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Republic of Iran and the United Arab Emirates have also enacted legal provisions aimed at 

safeguarding the rights and well-being of pregnant and breastfeeding employees. This article seeks 

to offer a comprehensive examination of the legal protections afforded to working mothers during 

pregnancy and lactation, as articulated in the legal frameworks of Iran, the UAE, and relevant 

international instruments. The study further explores the similarities and differences among these 

legal systems.The central research question addressed in this study is: What legal measures have 

been established under international law and the national laws of Iran and the UAE to ensure job 

security for female workers during maternity and breastfeeding periods? Additionally, the study 

investigates whether these legal frameworks exhibit significant commonalities or divergences.

The research hypothesis posits that both international legal instruments and domestic labor 

lawsparticularly those of Iran and the UAE provide foundational legal protections for pregnant 

and breastfeeding workers. However, despite the existence of these laws, many women continue 

to face substantial barriers in exercising their rights and accessing the benefits guaranteed to them. 

Furthermore, while the legal systems under consideration share certain principles, they also differ in 

terms of scope, implementation, and enforcement mechanisms.The research methodology adopted 

in this study is a comparative, descriptive-analytical approach. Data collection has been conducted 

through library-based research and the use of reliable internet sources.
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حمایــت از مــادران شــاغل بــاردار و شــیرده یکــی از مســائل مهــم در حقــوق بشــر اســت. در دوران بــارداری و شــیردهی، زنــان 
شــاغل بــه دلیــل شــرایط فیزیولوژیکــی خــاص خــود، نیازمنــد توجــه ویــژه‌ای در محیــط کار هســتند. در راســتای حمایــت از 
ایــن مــادران در اســناد بین‌المللــی، قــوه مقننــه کشــورهای جمهــوری اســامی ایــران و امــارات متحــده عربــی نیــز قوانیــن 
ــرای  ــا درک جامع‌تــری از حمایت‌هــای قانونــی موجــود ب ــه، تــاش شــده اســت ت ــد. در ایــن مقال حمایتــی تصویــب کرده‌ان
مــادران شــاغل بــاردار و شــیرده در قوانیــن ایــران، امــارات متحــده عربــی و اســناد بین‌المللــی ارائــه شــود و وجــوه اشــتراک 
و افتــراق آن‌هــا مــورد بررســی قــرار گیــرد. پرســش اصلــی ایــن پژوهــش ایــن اســت کــه در اســناد بین‌المللــی و قوانیــن 
ایــران و امــارات متحــده عربــی، چــه ضوابــط حقوقــی بــرای تضمیــن امنیــت شــغلی کارگــران زن در دوران مرخصــی بــارداری 
و زایمــان پیش‌بینــی شــده اســت و آیــا اشــتراکات و تفاوت‌هایــی در ایــن زمینــه وجــود دارد؟ فرضیــه پژوهــش حاضــر ایــن 
ــی  ــارات، حمایت‌هــای قانون ــران و ام ــون کار ای ــژه قان ــی، به‌وی ــن داخل ــی و هــم در قوانی اســت کــه هــم در اســناد بین‌الملل
ــا چالش‌هایــی  ــاردار و شــیرده در نظــر گرفتــه شــده اســت؛ هرچنــد کــه در عمــل، اجــرای ایــن قوانیــن ب از زنــان شــاغل ب
مواجــه اســت. همچنیــن، در ایــن زمینــه، وجــوه اشــتراک و افتــراق میــان نظام‌هــای حقوقــی قابــل مشــاهده اســت. روش 
تحقیــق ایــن پژوهــش، مقایســه‌ای و توصیفی-تحلیلــی بــوده و روش گــردآوری اطلاعــات نیــز مبتنــی بــر منابــع کتابخانــه‌ای 

و اینترنتــی اســت.

اســتناد:  آل کجبــاف، حســین )1404(. حمایت‌هــای قانونــی از مــادران شــاغل بــاردار و شــیرده در نظام‌هــای حقوقــی ایــران، امــارات متحــده عربــی و اســناد بین‌المللــی.  
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مقدمه
ــی  ــی و بین‌الملل ــوق بشــر مل ــس‌ازآن در چارچوب‌هــای حق ــان و پ ــارداری، زایم ــادران در دوران ب ــادر و حفاظــت از م ســامت م
اهمیــت زیــادی دارد. در سراســر جهــان، نظام‌هــای حقوقــی به‌طــور فزاینــده‌ای بــه اهمیــت حفــظ حقــوق مــادران بــرای تضمیــن 
ــد. در ایــن خصــوص، در نظــام حقوقــی ایــران، امــارات متحــده عربــی و  ســامت آن‌هــا و ســامت کودکانشــان تأکیــد نموده‌ان
ــاغل  ــان ش ــوق زن ــهٔ حق ــژه درزمین ــادران به‌وی ــرای م ــی ب ــای قانون ــه‌ای از حمایت‌ه ــوق بشــری، مجموع ــی حق ــناد بین‌الملل اس
بــاردار و شــیرده بــه تصویــب رســیده اســت کــه هــدف از ایــن حمایت‌هــا، تأمیــن ســامت جســمی و روانــی مــادران و تضمیــن 

ــارداری و شــیردهی می‌باشــد. شــغل آن‌هــا در دوران ب
ســامت مــادران شــیرده، به‌عنــوان یکــی از مؤلفه‌هــای مهــم حــق بــر ســامت شــناخته می‌شــود. ایــن حــق هــم در قوانیــن 
ایــران، امــارات متحــده عربــی و هــم در اســناد بین‌المللــی مــورد توجــه قــرار گرفتــه اســت. در ســال‌های اخیــر، قوانیــن مرتبــط 
بــا شــیردهی بــا هــدف ارتقــاء، حمایــت و احتــرام بــه حــق مــادران بــرای شــیردهی بــه کودکانشــان توســعه یافتــه اســت. اســناد 
ــن موضــوع  ــد و ای ــه در نظــر گرفته‌ان ــوان گروه‌هــای آســیب‌پذیر در جامع ــان را به‌عن ــه‌ای، زن ــی و منطق حقــوق بشــری بین‌الملل
بــدان معناســت کــه تضمیــن حــق بــر ســامت ایــن گــروه، نیازمنــد مکانیســم ویــژه‌ای اســت کــه بتوانــد تمــام ابعــاد زندگــی زنــان 

را پوشــش دهــد.
ــناخته می‌شــود و موجــب  ــودک ش ــادر و ک ــک بخــش اساســی از ســامت م ــوان ی ــد به‌عن ــه فرزن ــادر ب ــیر م ــا ش ــه ب تغذی
ارتبــاط عاطفــی روانــی و تکامــل عصبــی بیشــتر می‌شــود و پیامدهــای فرهنگــی – اجتماعــی مهمــی دارد؛ بزهــکاری، اضطــراب و 
اختــالات عصبــی در ایــن کــودکان کمتــر و ارتبــاط عاطفــی آنــان در بزرگســالی متعادل‌تــر و پایدارتــر اســت )عزالدیــن زنجانــی 

و همــکاران، 1400: 20(.
بــه همیــن دلیــل، در ســال‌های اخیــر، قانــون تغذیــه بــا شــیر مــادر بــا هــدف ترویــج، حمایــت و احتــرام بــه حــق شــیردهی 
مــادران بــه فرزندانشــان تدویــن شــده اســت و از ســال 1992 میــادی توســط ســازمان جهانــی بهداشــت و یونیســف، از یکــم تــا 
هفتــم آگوســت )اوت( مطابــق بــا دهــم تــا شــانزدهم مردادمــاه به‌منظــور ترویــج فرهنــگ شــیردهی و توجــه بیشــتر جوامــع بــه 
ــا هفتــه جهانــی شــیردهی نام‌گــذاری  ــا شــیر مــادر ی ــوزادان، به‌عنــوان هفتــه جهانــی تغذیــه ب ــه ن اهمیــت شــیردهی مــادران ب

شــده اســت )بــاودن و تانیــس، 1393: 346(.
بــر اســاس توصیــه ســازمان جهانــی بهداشــت، تغذیــه انحصــاری بــا شــیر مــادر بــه مــدت 6 مــاه فوایــد بســیار زیــادی بــرای 
ــر عفونت‌هــای گوارشــی اســت کــه نه‌تنهــا در کشــورهای درحال‌توســعه  ــوزاد و مــادر دارد. مهم‌تریــن آن‌هــا محافظــت در براب ن
بلکــه در کشــورهای صنعتــی نیــز مشــاهده می‌شــود. شــروع زودهنــگام شــیردهی، در ســاعت اول پــس از تولــد، نــوزاد را از ابتــا 
ــه  ــر از شــیر مــادر تغذی ــی کــه کمت ــر ناشــی از اســهال و ســایر عفونت‌هــا در نوزادان ــد و مرگ‌ومی ــت محافظــت می‌کن ــه عفون ب

.)Escamilla, et al.2023: 473( ــد ــش یاب ــد افزای ــد می‌توان ــه نمی‌کنن ــاً تغذی ــا اص ــد ی می‌کنن
در نظام‌هــای حقوقــی ایــران و امــارات متحــده عربــی، مقــررات قانونــی بــرای تســهیل شــیردهی وجــود دارد کــه ارزش‌هــای 
فرهنگــی و مذهبــی کشــورها را منعکــس می‌کنــد و بــه مراقبــت مــادر و ســامت کــودک تشــویق می‌کننــد. ایــن قوانیــن اغلــب 
ــا مرخصــی زایمــان، اســتراحت‌های شــیردهی و امنیــت شــغلی را فراهــم  ــد ت ــواده و کار تداخــل دارن ــا مقــررات حمایــت از خان ب

ــه‌رو هســتند. ــا چالش‌هــای عملــی روب کننــد. بااین‌حــال، دامنــه و اجــرای ایــن حمایت‌هــا متفــاوت اســت و ب
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در قوانیــن جمهــوری اســامی ایــران، حقــوق زنــان از جایــگاه ویــژه‌ای برخــوردار اســت. اصــل 21 قانــون اساســی یکــی از 
پیشــرفته‌ترین اصــول قانــون اساســی اســت. در بنــد 2 ایــن اصــل، وظایــف دولــت در قبــال زنــان را تعییــن نمــوده و تأکیــد بــر 
ــون  ــر قان ــد دارد )حســینی و همــکاران، 1400: 59(. عــاوه ب ــارداری و حضانــت فرزن حمایــت از مــادران، به‌خصــوص در دوران ب
ــس  ــی، مصــوب 1383/2/21 مجل ــن اجتماع ــاه و تأمی ــع رف ــام جام ــاختار نظ ــون س ــاده 1 قان ــای »ح« و »ط« م ــوق، در بنده ف
شــورای اســامی بــه حمایــت از مــادران به‌خصــوص در ایــام بــارداری و حضانــت فرزنــد اشــاره نمــوده اســت. بــا توجــه بــه اصــول 
قانــون اساســی در مــورد حقــوق زنــان، شــورای عالــی انقــاب فرهنگــی بــه پیشــنهاد شــورای فرهنگــی و اجتماعــی زنــان مجلــس 
ــان در  شــورای اســامی در مصــوب پانصــد و چهــل و ششــمین جلســه مــورخ 1383/6/31 منشــور حقــوق و مســئولیت‌های زن
نظــام جمهــوری اســامی ایــران را به‌عنــوان یــک ســند مرجــع تصویــب کــرد )قربــان نیــا، 1384: 113(. بــه تعاقــب آن مجلــس 
ــی مصــوب  ــی و بین‌الملل ــای داخل ــان در عرصه‌ه ــوق و مســئولیت‌های زن ــت از حق ــون حمای ــب قان ــا تصوی ــورای اســامی ب ش
ــوق و  ــع )منشــور حق ــند مرج ــداف س ــق اه ــای تحق ــا زمینه‌ه ــود ت ــت را موظــف نم ــون، دول ــن قان ــاده 2 ای 1385/11/15 در م
مســؤولیت‌های زنــان در نظــام جمهــوری اســامی ایــران مصــوب ۱۳۸۳/۶/۳۱ شــورای عالــی انقــاب فرهنگــی( را فراهــم ســازد 

)رضوانــی مفــرد و زرنشــان، 1395: 324(.
ــد کــه  ــه نامــه شــماره 3-1919 مطــرح گردی ــار در مقاول ــاردار، نخســتین ب ــان شــاغل ب در ســطح بین‌المللــی، حمایــت از زن
متعاقــب آن در ســال 1952 ایــن مقاولــه نامــه به‌موجــب مقاولــه نامــه شــماره 103 مــورد تجدیدنظــر قــرار گرفــت و قلمــرو آن 
از کارگــران بخــش صنعتــی و تجــاری بــه بخــش غیــر صنعتــی و کشــاورزی و کارهــای خانوادگــی تســری یافــت. مطابــق ایــن 
مقاولــه نامــه مــدت مرخصــی زایمــان ۱۲ هفتــه اســت کــه حتی‌المقــدور شــش هفتــه آن پــس از زایمــان مرخصــی بایــد ادامــه 
یابــد و نیــز زنــان در ایــن مــدت بایــد دســتمزد به‌صــورت وجــه نقــد بــه انــدازه کافــی دریافــت نماینــد کــه بــر اســاس آن بتواننــد 

از  زندگــی مناســبی برخــوردار باشــند و منابــع مــورد نظــر نبایــد از دو ســوم مــزد کارگــر کمتــر باشــد )هاشــمی، 1396: 177(.
همچنیــن در ســطح بین‌المللــی می‌تــوان بــه کنوانســیون‌ها و معاهداتــی ماننــد کنوانســیون رفــع هرگونــه تبعیــض علیــه زنــان 
ــادران  ــرای م ــع ب ــی جام ــر ضــرورت حمایت‌هــای قانون ــی کار )ILO( کــه ب )CEDAW( و دســتورالعمل‌های ســازمان بین‌الملل

شــیرده تأکیــد دارنــد، اشــاره نمــود. ایــن حمایت‌هــا شــامل سیاســت‌های مرخصــی زایمــان، تســهیلات در محیــط کار و حفاظــت 
.)Addati and et al, 2014: 76( ــر تبعیــض می‌شــود در براب

یکــی دیگــر از اســناد بین‌المللــی کــه عــاوه بــر کنوانســیون 183 در خصــوص حمایــت از مــادران بــاردار توصیه‌هایــی ارائــه 
ــادران می‌باشــد کــه افزایــش  ــت از م ــاره حمای ــی کار درب ــه شــماره 191 ســال 2000 ســازمان بین‌الملل نمــوده اســت، توصیه‌نام
مــدت مرخصــی بــه 18 هفتــه یــا بیشــتر را پیشــنهاد می‌کنــد. ایــن توصیه‌نامــه پیشــنهاد می‌نمایــد تــا ســاعات کاری زنــان بــاردار 
کاهــش یافتــه و همچنیــن مــادران بــاردار بــرای ســامتی خــود و فرزنــدان بــه کارهــای ســبک بپردازنــد. عــاوه بــر آن توصیــه 
 Ilo,( می‌نمایــد بــرای حمایــت از مــادران شــاغل در محیــط کار، جهــت نگهــداری کــودکان آن‌هــا مهدکــودک تأســیس نماینــد

.)2010: 5
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1. تاریخچه اشتغال زنان باردار
ــاردار، یکــی از موضوعــات مهــم و پیچیــده‌ای اســت کــه در طــول تاریــخ تحــت تأثیــر عوامــل  ــان ب ــژه زن ــان، به‌وی اشــتغال زن
فرهنگــی، اجتماعــی، اقتصــادی و قانونــی قــرار گرفتــه اســت. لــذا در ذیــل بــه ســیر تاریخــی اشــتغال زنــان پرداختــه می‌شــود.

۱-1. دوران باستان و قرون‌وسطی

در جوامــع باســتانی و کشــاورزی، زنــان به‌طورکلــی نقش‌هــای چندگانــه‌ای داشــتند و در کنــار وظایــف خانــه‌داری، در فعالیت‌هــای 
اقتصــادی نیــز مشــارکت می‌کردنــد. در ایــن دوران، زنــان بــاردار اغلــب تــا زمــان زایمــان بــه فعالیت‌هــای خــود ادامــه می‌دادنــد، 

زیــرا مــرز مشــخصی بیــن وظایــف خانــه و کار وجــود نداشــت )جارالهــی، 1372: 249(.
ــه کشــاورزی، صنایع‌دســتی و کارهــای خانگــی محــدود  ــب ب ــان اغل ــی در دوران قرون‌وســطی، اشــتغال زن در جوامــع اروپای
بــود. زنــان بــاردار معمــولًا بــه دلیــل نبــود قوانیــن حمایتــی، مجبــور بــه ادامــه کار بودنــد، حتــی در شــرایطی کــه ســامت آن‌هــا 

)Schaus, 2006: 81( . ــاد ــر می‌افت ــه خط ب

1-2. انقلاب صنعتی و تأثیر آن بر اشتغال زنان باردار

ــه کارخانه‌هــا و محیط‌هــای  ــان ب ــا ورود گســترده زن ــود. ب ــان ب انقــاب صنعتــی در قــرن ۱۸ و ۱۹ نقطــه عطفــی در اشــتغال زن
ــد.  ــالم بودن ــاک و ناس ــب خطرن ــه اغل ــد ک ــی کار می‌کردن ــاردار در محیط‌های ــان ب ــد. زن ــوارتر ش ــرایط کار دش ــی، ش کاری صنعت

)رفعــت جــاه و خیرخــواه، 1392: 132(.
ــا لحظــه  ــد ت ــور بودن ــاردار وجــود نداشــت و بســیاری از آن‌هــا مجب ــان ب ــرای زن ــی ب ــه حمایــت قانون ــن دوره، هیچ‌گون در ای
زایمــان، در محیط‌هــای ســخت کاری حضــور داشــته باشــند. به‌مرورزمــان، فشــارهای اجتماعــی و افزایــش آگاهــی عمومــی منجــر 
بــه ایجــاد قوانینــی بــرای حمایــت از زنــان بــاردار شــد. بــرای مثــال، در اواخــر قــرن ۱۹ در اروپــا قوانینــی بــرای محــدود کــردن 

ســاعات کاری زنــان بــاردار وضــع شــد )دورانــت،1374، ج 53:9(.

1-3. قرن بیستم: آغاز حمایت‌های قانونی

ــاردار در بســیاری از کشــورها  ــان ب ــی از زن ــای قانون ــرن بیســتم، حمایت‌ه ــل ق ــان در اوای ــوق زن ــای حق ــا گســترش جنبش‌ه ب
ــان در  ــی زایم ــا مرخص ــط ب ــن مرتب ــن قوانی ــف- اولی ــد از: ال ــن دوره عبارت‌ان ــرات در ای ــن تغیی ــی از مهم‌تری ــد. برخ ــاز ش آغ
ــان شــاغل تصویــب  ــرای زن ــرای مثــال، آلمــان در ســال ۱۸۸۳ قانــون مرخصــی زایمــان را ب کشــورهای اروپایــی وضــع شــد. ب
کــرد. همچنیــن قوانینــی بــرای کاهــش ســاعات کاری زنــان بــاردار تصویــب شــد تــا ســامت آن‌هــا و جنیــن حفــظ شــود. ب- در 
اواســط قــرن بیســتم نیــز، قوانیــن مربــوط بــه ایمنــی محیــط کار بــرای زنــان بــاردار در کشــورهای مختلــف بــه تصویــب رســید 

.)18-Christopherson and et al., 2022: 16(

ایــن تغییــرات در ســطح جهانــی باعــث شــد تــا در نیمــه دوم قــرن بیســتم، ســازمان‌های بین‌المللــی ماننــد ســازمان بین‌المللــی 
کار )ILO( و ســازمان ملــل متحــد نقــش مهمــی در توســعه اســتانداردهای حمایتــی ایفــا کننــد. تصویــب کنوانســیون‌های مربــوط 

بــه حمایــت از مــادران و تأکیــد بــر اهمیــت مرخصــی زایمــان بــا حقــوق، ازجملــه ایــن اقدامــات بود.
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1-4. قرن بیست و یکم: تقویت حقوق زنان باردار

.)Girsberger, 2023:1- 2( در قرن بیست و یکم، حمایت‌های قانونی از زنان باردار در بسیاری از کشورها تقویت شده است
 برخی از مهم‌ترین دستاوردها در قرن بیست و یکم عبارت‌اند از:

مرخصی زایمان طولانی‌تر: بسیاری از کشورها مدت مرخصی زایمان با حقوق را افزایش داده‌اند.-1 
حمایــت از بازگشــت بــه کار: قوانینــی بــرای تضمیــن بازگشــت زنــان بــه شــغل خــود پــس از مرخصــی زایمــان وضــع شــده -2 
. ست ا
تسهیلات محیط کار: ارائه امکاناتی مانند اتاق‌های مخصوص شیردهی و انعطاف در ساعات کاری برای مادران.-3 

بااین‌حــال، هنــوز چالش‌هایــی ماننــد تبعیــض در محیــط کار، عــدم دسترســی بــه حمایت‌هــای قانونــی در برخــی کشــورها و 
فشــارهای فرهنگــی و اجتماعــی بــر زنــان بــاردار وجــود دارد.

2. حمایت‌های قانونی از مادران شیرده در قوانین ایران، امارات متحده عربی و اسناد بین‌المللی

شــیردهی فرآینــد طبیعــی تغذیــه نــوزاد یــا کــودک خردســال بــا شــیر از ســینه‌های مــادر شــیرده اســت. ایــن عمــل مــواد مغــذی 
ــتند و  ــی هس ــودک حیات ــناختی ک ــمی و ش ــد جس ــرای رش ــه ب ــد ک ــم می‌کن ــی را فراه ــا و هورمون‌های ــی، آنتی‌بادی‌ه اساس

.)Escamilla, et al. 2023: 472( ــد ــت می‌کن ــودک را تقوی ــادر و ک ــان م ــی می ــد عاطف ــن پیون همچنی
شیردهی معمولًا به دو دسته تقسیم می‌شود:

شــیردهی انحصــاری: تغذیــه نــوزاد تنهــا بــا شــیر مــادر، بــدون افــزودن هــر نــوع غــذای دیگــر، آب یــا مایعــات دیگــر کــه -1 
معمــولًا بــرای شــش مــاه اول زندگــی توصیــه می‌شــود.

شــیردهی تکمیلــی: فراهــم کــردن شــیر مــادر همــراه بــا غذاهــای جامــد یا مایــع مناســب در هنــگام رشــد کــودک، معمولًا -2 
از شــش ماهگــی تــا دو ســال یا بیشــتر )عزالدیــن زنجانــی و همــکاران، 1400: 236-234(.

شــیردهی مــادران بــه نــوزادان، یکــی از مهم‌تریــن اصــول تغذیــه‌ای در ســال‌های اولیــه زندگــی اســت کــه تأثیــرات عمیقــی 
بــر ســامت جســمی و روانــی کــودکان دارد. حمایــت از زنــان شــاغل در دوران بــارداری و شــیردهی یکــی از اصــول مهــم در قوانین 
کار و اســناد بین‌المللــی حقــوق بشــری اســت کــه در بســیاری از کشــورها به‌خصــوص جمهــوری اســامی ایــران، امــارات متحــده 
عربــی و اســناد بین‌المللــی مــورد توجــه قــرار گرفتــه اســت. ایــن حمایت‌هــا شــامل مرخصــی زایمــان، ممنوعیــت اخــراج بــه دلیــل 
مرخصــی در دوران بــارداری و شــیردهی، تســهیلات شــیردهی مــادران بــه نــوزادان، کاهــش ســاعات کار زنــان شــاغل بــاردار، عــدم 

اشــتغال زنــان بــاردار و شــیرده بــه مشــاغل ســخت و زیان‌بــار و همچنیــن حمایت‌هــای بهداشــتی، اجتماعــی می‌شــود.
در ایــران، شــیردهی زنــان بــه فرزنــدان ریشــه‌های عمیقــی در فرهنــگ و باورهــای اجتماعــی دارد؛ امــا چالش‌هایــی مــدرن 
ماننــد اشــتغال زنــان و تغییــر الگوهــای تغذیــه‌ای می‌توانــد بــر آن تأثیرگــذار باشــد. قوانیــن ایــران، حمایت‌هــای زیــادی از مــادران 
ــدن  ــگ متم ــاب فرهن ــررات، بازت ــن مق ــت. ای ــوده اس ــواده نم ــی خان ــتی و رفاه ــغلی، بهداش ــای ش ــژه در زمینه‌ه ــیرده به‌وی ش
ایرانیــان، اصــول اســامی و اهمیــت حفاظــت از ســامت مــادر و کــودک اســت و در راســتای توصیه‌هــای بین‌المللــی قــرار دارد. 
همچنیــن در نظــام حقوقــی امــارات متحــده عربــی، حمایت‌هــای قانونــی متعــددی از مــادران بــاردار و شــیرده شــاغل پیش‌بینــی 
ــز،  ــی نی ــون کار امــارات و ســایر قوانیــن مرتبــط تنظیــم شــده‌اند. در اســناد بین‌الملل ــاً در قان شــده اســت. ایــن حمایت‌هــا عمدت
ــاً در  ــن حمایت‌هــا عمدت ــه شــده اســت. ای ــاردار و شــیرده شــاغل در نظــر گرفت ــادران ب ــرای م ــی متعــددی ب حمایت‌هــای قانون
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ــرار  ــد ق ــی مــورد تأکی ــی کار و ســایر اســناد حقــوق بشــری و بین‌الملل ــل متحــد، ســازمان بین‌الملل کنوانســیون‌های ســازمان مل
گرفته‌انــد.

ســند بین‌المللــی مهمــی کــه بــه حمایــت از زنــان شــاغل پرداختــه، کنوانســیون رفــع هرگونــه تبعیــض علیــه زنــان می‌باشــد، 
ایــن کنوانســیون یکــی از کنوانســیون‌های مهــم حقــوق بشــری بین‌المللــی اســت کــه در ســال 1979 در مجمــع عمومــی ســازمان 
ملــل متحــد تصویــب شــد و 189 کشــور بــه عضویــت آن درآمدنــد ایــن کنوانســیون بــه ترویــج برابــری جنســیتی می‌پــردازد )آل 

کجبــاف، 1403: 5(.
 مــاده 11 کنوانســیون، بــر حــق اشــتغال برابــر زنــان و ممنوعیــت تبعیــض شــغلی تأکیــد دارد و دولت‌هــا بایــد اقدامــات لازم 
را بــرای جلوگیــری از تبعیــض علیــه زنــان در محیــط کار، ازجملــه اخــراج آن‌هــا بــه دلیــل بــارداری یــا زایمــان اتخــاذ نماینــد. 

همچنیــن مرخصــی زایمــان نبایــد منجــر بــه از دســت دادن شــغل یــا کاهــش مزایــای شــغلی زنــان شــود.
به‌طــور خلاصــه می‌تــوان اذعــان داشــت ایــن کنوانســیون‌ها به‌منظــور تضمیــن ســامت و امنیــت اقتصــادی زنــان در دوران 
ــه شــرح ذیــل  ــارداری، زایمــان و مراقبت‌هــای پــس از زایمــان تصویــب شــده‌اند. برخــی از مفــاد اصلــی ایــن کنوانســیون‌ها ب ب

: ست ا
مرخصــی زایمــان کــه حداقــل 14 هفتــه مرخصــی زایمــان بــا حقــوق، بــا امــکان تمدیــد مرخصــی در صــورت تمایــل زنــان 
ــد در دوران  ــان بای ــه اســت ایــن اســت کــه زن ــان صــورت گرفت پیش‌بینــی شــده اســت. یکــی دیگــر از حمایت‌هایــی کــه از زن

مرخصــی زایمــان، مزایــای نقــدی دریافــت کننــد کــه معــادل حداقــل دو ســوم از درآمــد متوســط آن‌هــا باشــد.
عــاوه بــر آن کشــورهای عضــو بایــد اطمینــان حاصــل کننــد کــه زنــان بــاردار بــه مراقبت‌هــای پزشــکی، ازجملــه مراقبت‌های 
قبــل از زایمــان و زایمــان امــن دسترســی دارنــد و کارفرمایــان تشــویق می‌شــوند کــه تســهیلاتی بــرای شــیردهی و ســاعات کاری 

انعطاف‌پذیــر بــرای حمایــت از مــادران شــیرده فراهــم کننــد.

3. ممنوعیت اخراج به دلیل بارداری یا مرخصی زایمان
در قانــون کار ایــران، اشــاره صریحــی بــه ممنوعیــت اخــراج زنــان شــاغل در دوران بــارداری یــا مرخصــی زایمــان نشــده اســت؛ 
بااین‌حــال، طبــق تبصــره 1 از مــاده 76 ایــن قانــون، آمــده اســت: »پــس از پایــان مرخصــی زایمــان، کارگــر زن بــه شــغل قبلــی 

ــردد.« ــود بازمی‌گ خ
ایــن مقــرره می‌توانــد به‌عنــوان یــک ممنوعیــت ضمنــی بــرای اخــراج کارگــران زن و الزامــی بــرای بازگشــت آن‌هــا بــه شــغل 

قبلی‌شــان تفســیر شــود. )عراقــی، 1393: 111(.
عــاوه بــر ایــن، در »قانــون ترویــج شــیردهی و حمایــت از مــادران در دوران شــیردهی« مصــوب 1374، امنیــت شــغلی پــس از 
مرخصــی زایمــان و در دوران شــیردهی به‌طورکلــی و به‌طــور مبهــم در تبصــره 2 مــاده 3 تأکیــد شــده اســت. در ایــن مــاده مقــرر 

شــده اســت: »امنیــت شــغلی مــادران پــس از پایــان مرخصــی زایمــان و در حیــن شــیردهی بایــد تأمیــن شــود«.
شــایان‌ذکر اســت کــه قوانیــن کار، تأمیــن اجتماعــی و مقــررات اســتخدام کشــوری، اخــراج بــه دلیــل بــارداری یــا مرخصــی 
ــارداری اخــراج شــود، اخــراج وی برخــاف قوانیــن کار و تأمیــن  ــه دلیــل ب ــد و چنانچــه زن شــاغلی ب زایمــان را مجــاز نمی‌دانن
اجتماعــی و مقــررات اســتخدامی بــوده و وی می‌توانــد شــکایت خــود را بــه »کمیته‌هــای حــل اختــاف کارگــری« یــا »دیــوان 
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عدالــت اداری« مطــرح نمایــد. چنانچــه ایــن مراجــع قضائــی صحــت ادعــای زن را تأییــد کننــد، ســازمان مربوطــه موظــف اســت 
وی را بــه کار قبلــی خــود بازگردانــده و تمامــی حقــوق و مطالبــات مربــوط بــه مدت‌زمــان اخــراج غیرقانونــی را پرداخــت کنــد.

هیــأت عمومــی دیــوان عدالــت اداری در رأی شــماره ۴۸۲ مــورخ ۱۳۹۶/۵/۲۴ تأییــد نمــوده اســت کــه اخــراج زنــان کارگــر 
در ایــام مرخصــی زایمــان و دوران شــیردهی تــا پایــان دو ســالگی کــودک ممنــوع اســت )نجــارزاده هنجنــی، 1402: 240-238(.

بــر اســاس قوانیــن امــارات متحــده عربــی، کارفرمــا نمی‌توانــد کارمنــد زن را در دوران بــارداری، بــه دلیــل اســتفاده از مرخصــی 
زایمــان، یــا بــه دلیــل غیبــت از کار بــه علــت مســائل مرتبــط بــا بــارداری اخــراج نمایــد. ایــن موضــوع در تبصــره 8 مــاده 30 قانون 
فــدرال بــه شــماره 33 مصــوب ســال 2021 قانــون کار امــارات، پیش‌بینــی شــده اســت. در ایــن مــاده مقــرر شــده اســت: »اخــراج 
یــک کارمنــد زن یــا اطلاع‌رســانی در مــورد اخــراج او بــه دلیــل بــارداری، اســتفاده از مرخصــی زایمــان یــا غیبــت از کار طبــق مفــاد 

.)Kelly and Brinley, 2022( »ایــن مــاده، مجــاز نیســت
ــن حمایت‌هــای  ــی شــده اســت یکــی از مهم‌تری ــط کار پیش‌بین ــان در محی ــت از حقــوق زن ــز، حمای ــی نی در اســناد بین‌الملل
مربــوط بــه زنــان، ممنوعیــت اخــراج آن‌هــا بــه دلیــل اســتفاده از مرخصــی زایمــان اســت. ایــن حمایــت در کنوانســیون‌ها و اســناد 
بین‌المللــی مختلــف مــورد تأکیــد قــرار گرفتــه و کشــورها را ملــزم بــه اتخــاذ تدابیــری بــرای حفــظ امنیــت شــغلی زنــان بــاردار و 
مــادران شــیرده کــرده اســت. کنوانســیون حمایــت از بــارداری مصــوب ســال 2000 توســط ســازمان بین‌المللــی کار در مــاده 8 بــه 
ممنوعیــت اخــراج زنــان بــه دلیــل بــارداری، زایمــان یــا اســتفاده از مرخصــی زایمــان اشــاره نمــوده اســت. عــاوه بــر آن در مــاده 
23 اعلامیــه جهانــی حقــوق بشــر نیــز بــه حــق کار بــدون تبعیــض و شــرایط عادلانــه و مناســب شــغلی و بــر عــدم اخــراج زنــان 
بــه دلیــل بــارداری یــا اســتفاده از مرخصــی زایمــان اشــاره نمــوده اســت. مــاده 10 میثــاق بین‌المللــی حقــوق اقتصــادی، اجتماعــی 
ــد اقدامــات  ــه حمایــت از مــادران، قبــل و بعــد از زایمــان نمــوده اســت و دولت‌هــا بای و فرهنگــی )1966( دولت‌هــا را موظــف ب
لازم را بــرای جلوگیــری از اخــراج زنــان در دوران بــارداری یــا مرخصــی زایمــان اتخــاذ نماینــد )کاظمــی و مشــایخی، 1401: 137(.

4. حق استفاده از مرخصی و مزایا در دوران بارداری و زایمان
ــول را از وی  ــیوه معم ــه ش ــردن ب ــکان کار ک ــه ام ــد ک ــاد می‌کن ــک زن ایج ــی ی ــادی در زندگ ــرات زی ــان تغیی ــارداری و زایم ب
ــان در ایــن دوره  ــرای مدت‌زمانــی موقــت از کار خــود دســت بکشــند. اگــر ایــن زن ــد ب ــاردار مجبورن ــان ب می‌گیــرد؛ بنابرایــن، زن
مرخصــی قانونــی نداشــته باشــند، ممکــن اســت بــه دلیــل نیــاز مالــی مجبــور بــه ادامــه کار بــا اعمــال شــاقه شــوند و یــا اینکــه 

شــغل خــود را تــرک نماینــد کــه ایــن موضــوع بــه نفــع مــادر و کــودک نخواهــد بــود.
در ســطح بین‌الملــل، نخســتین بــار بــرای حمایــت از زنــان بــاردار مقاولــه نامــه شــماره ۳-۱۹۱۹ مطــرح گردیــد کــه در ســال 
۱۹۵۲ به‌موجــب مقاولــه نامــه شــماره ۱۰۳ مــورد تجدیدنظــر قــرار گرفــت و قلمــرو آن از کارگــران بخــش صنعتــی و تجــاری بــه 
بخــش غیــر صنعتــی و کشــاورزی و کارهــای خانوادگــی تســری یافــت مطابــق ایــن مقاولــه نامه مــدت مرخصــی زایمــان ۱۲ هفته 
اســت کــه حتی‌المقــدور شــش هفتــه آن پــس از زایمــان مرخصــی بایــد ادامــه یابــد و نیــز زنــان در ایــن مــدت بایــد دســتمزد 
به‌صــورت وجــه نقــد بــه انــدازه کافــی دریافــت نماینــد کــه بــر اســاس آن بتواننــد از  زندگــی مناســبی برخــوردار باشــند و حقــوق 

.)Güezmes, and Vaeza, 2023: 7- 9( آن‌هــا نبایــد از دو ســوم مــزد کارگــر کمتــر باشــد
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میثــاق بین‌المللــی حقــوق اقتصــادی و اجتماعــی، ضمــن توجــه مخصــوص بــه خانــواده در بنــد ۲ مــاده ۱۰ این‌گونــه بیــان 
مــی‌دارد: »مــادران در مــدت معقولــی از زایمــان و پــس از زایمــان بایــد از حمایــت خــاص برخــوردار گردنــد. در آن مــدت مــادران 

کارگــر بایــد از مرخصــی بــا اســتفاده از حقــوق و یــا مرخصــی بــا مزایــای تأمیــن اجتماعــی کافــی برخــوردار گردنــد«.
ـــتخدامی  ـــون اس ـــت قان ـــی از جه ـــش دولت ـــان بخ ـــی و کارکن ـــش خصوص ـــان بخ ـــن کارکن ـــد بی ـــران بای ـــی ای ـــام حقوق در نظ
ـــی  ـــش دولت ـــان بخ ـــون کار و کارکن ـــمول قان ـــی مش ـــش خصوص ـــان بخ ـــه کارکن ـــا ک ـــن معن ـــد؛ بدی ـــز ش ـــه تمای ـــل ب ـــم، قائ حاک
ـــوند  ـــوب می‌ش ـــام محس ـــن ع ـــه قوانی ـــتند ک ـــوری هس ـــات کش ـــت خدم ـــون مدیری ـــوری و قان ـــتخدام کش ـــون اس ـــمول قان مش

ـــوروزی، 1402: 228(. ـــد و ن )هداون
در نظــام حقوقــی ایــران، بــرای اولیــن بــار، هیئت‌وزیــران در تصویب‌نامــه شــماره 31238 مــورخ 5 تیــر 1354 مقــرر کــرد کــه 
بــه زنــان بــاردار بــرای هــر فرزنــد از دو فرزنــد اول ســه مــاه مرخصــی بــا حقــوق داده شــود. بــرای تولــد فرزنــد ســوم بــه بعــد، 

زنــان فقــط می‌تواننــد از مرخصــی اســتعلاجی بــا تشــخیص پزشــک اســتفاده کننــد )علویــون، 1381: 242(.
پــس از پیــروزی انقــاب اســامی، )ســال 1357(، محدودیت‌هــای مربــوط بــه مرخصــی زایمــان لغــو شــد. زنــان بــاردار حــق 
دریافــت ســه مــاه مرخصــی زایمــان بــا حقــوق بــرای هــر بــار زایمــان را پیــدا کردنــد. در ســال 1367، هیئت‌وزیــران »تصویب‌نامــه 
راجــع بــه مــدت اســتفاده بانــوان بــاردار از معذوریــت« را صــادر کــرد کــه بــر اســاس آن مرخصــی زایمــان تــا ســه فرزنــد تأمیــن 
ــج اعطــا می‌شــد. طبــق ایــن  ــه پزشــک معال ــر اســاس توصی ــد و بیشــتر، مرخصــی زایمــان تنهــا ب ــرای چهارمیــن فرزن شــد. ب

تصویب‌نامــه، کارمنــدان قــراردادی نیــز اجــازه اســتفاده از مرخصــی زایمــان را داشــتند )علویــون، 1381: 244(.
ــران«  ــوب 1368 هیئت‌وزی ــای مص ــه مرخصی‌ه ــاح آیین‌نام ــه اص ــع ب ــه راج ــدور »تصویب‌نام ــا ص ــه ب ــن تصویب‌نام ای
عمــاً لغــو شــد. طبــق ایــن تصویب‌نامــه، مرخصــی زایمــان بــرای ســه فرزنــد اول ســه مــاه بــود، درحالی‌کــه بــرای چهارمیــن 
فرزنــد و بیشــتر، تنهــا دو مــاه مرخصــی بــا حقــوق کامــل و مزایــا اعطــا می‌شــد؛ بنابرایــن، تصویب‌نامــه 1368 عمــاً محدودیــت 
مرخصــی بــرای چهارمیــن فرزنــد و بیشــتر را لغــو کــرد، درحالی‌کــه مــدت آن بــه دو مــاه بــا حقــوق کامــل و مزایــا محــدود شــد 

)ابوالحمــد، 1383: 240-239(.
مرخصــی زایمــان در قانــون اســتخدام کشــوری به‌عنــوان »حالــت معذوریــت« طبقه‌بنــدی شــده اســت. به‌طورکلــی، حالــت 
معذوریــت وضعیتــی اســت کــه در آن یــک کارمنــد بــه علــت بیمــاری قــادر بــه انجــام کار نیســت. بــر ایــن اســاس، زنــان بــاردار 
کــه از مرخصــی اســتعلاجی در هنــگام زایمــان اســتفاده می‌کننــد، در حالــت معذوریــت قــرار دارنــد )بنــد »پ« از مــاده 124 قانــون 

ــوری(. استخدام کش
گرچــه برخــی از حقوقدانــان معتقدنــد کــه نیــازی بــه ایــن نبــود کــه قانون‌گــذار در قانــون اســتخدام کشــوری، بــرای مرخصــی 
اســتعلاجی، حالــت مســتقلی بــه نــام حالــت معذوریــت پیش‌بینــی کنــد، چــون مرخصــی اســتعلاجی، نوعــی از مرخصــی اســت و 

حالــت ایــن مرخصــی، معذوریــت را نیــز در برمی‌گیــرد )ابوالحمــد، 1383: 239(.
درنهایــت، به‌موجــب قانــون ترویــج تغذیــه بــا شــیر مــادر و حمایــت از مــادران در دوران شــیردهی مصــوب 1374 کــه زنــان 
شــاغل در بخــش دولتــی و غیردولتــی را مشــمول قانــون دانســته اســت، مرخصــی بــارداری و زایمــان بــه چهــار مــاه و ســپس بــا 
اصلاحیــهٔ ســال 138۵ بــه شــش مــاه افزایــش یافــت و پــس‌ازآن طبــق اصلاحیــهٔ قانــون تنظیــم جمعیــت خانــواده مصــوب ۲۰ 
ــاردار شــاغل کــه تک‌قلــو باردارنــد از شــش مــاه بــه ۹ مــاه افزایــش پیــدا کــرد  ــان ب خــرداد 13۹۲، مرخصــی زایمــان بــرای زن

)اســتوار ســنگری، 1400: 191-190(.
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همچنیــن در قانــون تنظیــم خانــواده ۱۳۹۲، بــرای کارمنــدان مــرد تمامــی شــرکت‌ها کــه زنــان آن‌هــا زایمــان می‌نمودنــد، 
۱۴ روز مرخصــی در نظــر گرفتــه شــده بــود امــا در ســال ۱۳۹۶ قانــون اصــاح گردیــد و طبــق مــاده ۱۰۳، کارمنــدان شــرکت‌های 
دولتــی و بخــش عمومــی و غیردولتــی مثــل ســازمان تأمیــن اجتماعــی و ســازمان امــور مالیاتــی، مردانــی کــه زنــان آن‌هــا زایمــان 
ــی  ــامل مردان ــا ش ــردان تنه ــان م ــی زایم ــه مرخص ــد. البت ــد ش ــد خواهن ــان بهره‌من ــی زایم ــا از ۳ روز مرخص ــت تنه ــوده اس نم
ــا از  ــه‌دار باشــد ی ــر همســر وی خان ــی اگ می‌شــود کــه همسرشــان شــاغل و در حــال اســتفاده از مرخصــی زایمــان اســت؛ یعن

مرخصــی زایمــان اســتفاده ننمایــد،‌ مرخصــی زایمــان بــه شــوهرش تعلــق نخواهــد گرفــت.
ـــق  ـــود. طب ـــل می‌ش ـــورت عم ـــه دو ص ـــاغل ب ـــاردار ش ـــان ب ـــی زن ـــورد مرخص ـــز، در م ـــی نی ـــده عرب ـــارات متح ـــن ام در قوانی
ـــد  ـــق دارن ـــی ح ـــش خصوص ـــاغل در بخ ـــان ش ـــال 2021(، زن ـــماره 33 س ـــدرال ش ـــون ف ـــی )قان ـــده عرب ـــارات متح ـــون کار ام قان
ـــت  ـــا پرداخ ـــر ب ـــل و 15 روز دیگ ـــوق کام ـــا حق ـــی ب ـــه 45 روز از مرخص ـــد؛ ک ـــتفاده نماین ـــان اس ـــی زایم ـــا 60 روز از مرخص ت
ـــه  ـــاز ب ـــان نی ـــا زایم ـــارداری ی ـــا ب ـــط ب ـــامتی مرتب ـــکلات س ـــل مش ـــه دلی ـــر زن ب ـــه کارگ ـــود و چنانچ ـــد ب ـــوق خواه ـــف حق نص
ـــه  ـــروط ب ـــه مش ـــد، البت ـــوق نمای ـــدون حق ـــر ب ـــی دیگ ـــای 45 روز مرخص ـــد تقاض ـــد، وی می‌توان ـــته باش ـــتر داش ـــی بیش مرخص

 .) https://www.mohre.gov.ae( تأییدیـــه پزشـــکی می‌باشـــد
ـــان  ـــی زایم ـــد از 90 روز مرخص ـــی می‌توانن ـــش دولت ـــاغل در بخ ـــان ش ـــت، زن ـــان دول ـــه کارکن ـــوط ب ـــن مرب ـــورد قوانی در م
ـــی  ـــان، 30 روز مرخص ـــی زایم ـــان مرخص ـــس از پای ـــد پ ـــا می‌توانن ـــن، آن‌ه ـــر ای ـــاوه ب ـــوند و ع ـــد ش ـــل بهره‌من ـــوق کام ـــا حق ب
ـــد  ـــی بهره‌من ـــدت 5 روز از مرخص ـــه م ـــوده ب ـــان نم ـــا زایم ـــه زن آن‌ه ـــردی ک ـــدان م ـــد. کارمن ـــت نماین ـــوق درخواس ـــدون حق ب

.)https://www.shrm.org/mena/topics-tools/news/new-uae-labor-law( ـــد ـــد ش خواه
بــر اســاس قانــون کار امــارات متحــده عربــی، راجــع بــه شــیردهی مــادران بــه کــودکان خــود پــس از مراجعــت بــه کار، مــادران 
تــا 6 مــاه پــس از زایمــان، حــق دارنــد روزانــه یــک ســاعت مرخصــی شــیردهی بــا حقــوق دریافــت کننــد. ایــن مدت‌زمــان، جــزو 

.)/https://u.ae/en( ســاعات کاری آن‌هــا محســوب و نبایــد از حقــوق مــادر شــیرده کســر شــود

5. حمایت‌های قانونی از مادران شاغل برای مرخصی شیردهی نوزاد
شــیردهی به‌طــور گســترده‌ای به‌عنــوان یــک عامــل ضــروری بــرای ســامت و رفــاه مــادران و کــودکان شــناخته شــده اســت. 
قوانیــن بین‌المللــی چارچوبــی بــرای حمایــت از حقــوق مــادران شــیرده فراهــم مــی‌آورد کــه بــر توانایــی آن‌هــا بــرای ترکیــب مــادر 
ــا ســایر نقش‌هــا ماننــد مشــارکت در نیــروی کار تأکیــد می‌کنــد. ایــن حمایت‌هــا به‌منظــور ایجــاد محیطــی اســت کــه  بــودن ب

مــادران بتواننــد بــدون تبعیــض یــا ســختی غیرضــروری، فرزنــد خــود را شــیر دهنــد.
در ســطح بین‌المللــی، مــادران شــیرده تحــت معاهــدات حقــوق بشــری و اســتانداردهای کار قــرار دارنــد کــه عمدتــاً بــر تضمیــن 
ایــن نکتــه تمرکــز دارنــد کــه آن‌هــا بتواننــد بــدون مواجهــه بــا تبعیــض یــا خطــرات بهداشــتی بــه نــوزاد خــود شــیر دهنــد. اســناد 

بین‌المللــی مهمــی کــه حقــوق مــادران شــیرده را حمایــت می‌کننــد عبارت‌انــد از:
میثــاق بین‌المللــی حقــوق اقتصــادی، اجتماعــی و فرهنگــی )ICESCR(: مــاده 12 ایــن میثــاق حــق همــه افــراد را بــرای -1 

برخــورداری از بالاتریــن اســتاندارد ممکــن ســامت جســمی و روانــی بــه رســمیت می‌شناســد. ایــن شــامل حــق دسترســی بــه 
خدمــات بهداشــت مــادران و به‌تبــع آن حمایــت از شــیردهی اســت.
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کنوانســیون حقــوق کــودک )CRC(: ایــن کنوانســیون به‌ویــژه مــاده 24، دولت‌هــا را ملــزم می‌کنــد کــه اقداماتــی بــرای -2 
کاهــش مرگ‌ومیــر نــوزادان و بهبــود ســامت و تغذیــه کــودکان انجــام دهنــد کــه شــامل حمایــت از شــیردهی نیــز می‌شــود.      

ــوق  ــت از حق ــرای حمای ــیون‌هایی را ب ــی کار، کنوانس ــازمان بین‌الملل ــی کار )ILO(: س ــازمان بین‌الملل ــیون‌های س کنوانس
ــرده اســت: ــب ک ــای کاری تصوی ــیرده در محیط‌ه ــادران ش م

مقاولــه نامــه شــماره 183 ســازمان بین‌المللــی کار کــه تحــت عنــوان مقاولــه نامــه حمایــت از مــادران، مصــوب ســال 2000 
ــان مشــمول  ــه نامــه، زن ــر اســاس مــاده 4 ایــن مقاول می‌باشــد، حمایت‌هــای جامعــی بــرای مرخصــی زایمــان ارائــه می‌دهــد، ب
ایــن مــاده از یــک دوره مرخصــی حداقــل 14 هفتــه‌ای برخــوردار می‌باشــند، همچنیــن در مــاده 6 ایــن مقاولــه نامــه بــه مــواردی از 
قبیــل اســتراحت بــرای شــیردهی و حــق بازگشــت زنــان بــه شــغل خــود پــس از مرخصــی زایمــان پرداختــه اســت. این کنوانســیون 
توصیــه می‌کنــد کــه مــادران بایــد دو اســتراحت روزانــه جهــت شــیردهی بــرای حداقــل یــک ســال پــس از زایمــان دریافــت کننــد. 
کشــورهای عضــو ایــن کنوانســیون موظف‌انــد ایــن اســتراحت‌ها را بــرای زنــان شــیرده فراهــم کننــد تــا بتواننــد کــودکان خــود 

.)Ryder, 2014:6( را شــیر بدهنــد
ــیون  ــل کنوانس ــه مکم ــن توصیه‌نام ــان، 2000(: ای ــی زایم ــت از مرخص ــه حمای ــماره ILO 191 )توصیه‌نام ــه ش توصیه‌نام
شــماره 183 اســت و راهنمایی‌هایــی بــرای تمدیــد مرخصــی زایمــان و اطمینــان از اینکــه زنــان فرصــت کافــی بــرای شــیردهی 
ــی  ــود حمایت‌های ــی خ ــن مل ــا در قوانی ــد ت ــو می‌خواه ــای عض ــن از دولت‌ه ــه همچنی ــن توصیه‌نام ــد. ای ــم می‌کن ــد، فراه دارن

بــرای شــیردهی در محیــط کار ارائــه دهنــد.
اســتراتژی جهانــی ســازمان جهانــی بهداشــت )WHO( بــرای تغذیــه نــوزادان و کــودکان خردســال )2003(: ایــن اســتراتژی 
ــوق، اســتراحت‌های شــیردهی و  ــا حق ــان ب ــه مرخصــی زایم ــه سیاســت‌های مناســب، ازجمل ــا ارائ ــه ب ــد ک از کشــورها می‌خواه

کمپین‌هــای بهداشــت عمومــی بــرای حمایــت از مــادران شــیرده، از شــیردهی حمایــت کننــد.
حمایــت قانونــی از زنــان شــاغل، نیازمنــد حمایــت ویــژه‌ای بــرای فرزنــدان خردســال آن‌هــا نیــز هســت. مــادران بایــد اجــازه 
داشــته باشــند تــا نــوزادان خــود را شــیر دهنــد. در ایــن راســتا، در قوانیــن ایــران حمایت‌هــای ویــژه‌ای پیش‌بینــی شــده اســت، 
مثــاً مــاده 19 از قانــون کار 1338 تصریــح می‌کنــد: »کارفرمــا موظــف اســت پــس از هــر ســه ســاعت کار، بــه مــادران شــیرده، 
ــود.  ــا محســوب می‌ش ــاعات کاری آن‌ه ــزء س ــن مرخصــی ج ــد. ای ــود بده ــوزادان خ ــیردهی ن ــرای ش ــاعت مرخصــی ب ــم س نی
درصورتی‌کــه تعــداد ایــن قبیــل اطفــال در یــک کارگاه از 10 نفــر تجــاوز کنــد کارفرمــا مکلــف اســت محلــی را بــرای نگاهــداری 

اطفــال تخصیــص دهــد.«
مقــررات ایــن مــاده در قانــون کار 1369 نیــز تکــرار شــده اســت. طبــق مــاده 78 ایــن قانــون: »در محل‌هــای کار کــه کارگــران 
زن مشــغول بــه کار هســتند، کارفرمــا موظــف اســت تــا مــادران شــیرده را پــس از هــر ســه ســاعت کار نیــم ســاعت مرخصــی 
بــرای شــیردهی کــودک خــود بدهــد تــا زمانــی کــه کــودک بــه ســن دو ســالگی برســد. ایــن مرخصــی جــزء ســاعات کاری آن‌هــا 
محســوب می‌شــود.« لازم بــه توضیــح اســت کــه قانــون کار مصــوب 1369 بــرای کارفرمایانــی کــه مقــررات ایــن قانــون را نقــض 

کننــد، جریمه‌هــا و مجــازات تعییــن کــرده اســت کــه در قانــون کار مصــوب 1338، پیش‌بینــی نشــده بــود.
همان‌طــور کــه در بــالا ذکــر شــد، مــاده 78 قانــون کار مــدت اســتفاده از مرخصــی شــیردهی را تــا ســن دو ســالگی تعییــن 
کــرده اســت؛ امــا در »قانــون ترویــج شــیردهی و حمایــت از مــادران در دوران شــیردهی« مصــوب 1374، ایــن مــدت را کاهــش داده 
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اســت. طبــق تبصــره 1 مــاده 3 ایــن قانــون، »مــادران شــیرده پــس از ســرگیری کار و ادامــه شــیردهی، می‌تواننــد روزانــه تــا یــک 
ســاعت مرخصــی اســتفاده کننــد )بــدون کســر از مرخصــی اســتحقاقی خــود( تــا زمانــی کــه کــودک بــه ســن 20 ماهگــی برســد.«

ــد  ــه دارای فرزن ــاغل ک ــادران ش ــال 2021( م ــوب س ــماره 33 مص ــدرال ش ــون ف ــی )قان ــده عرب ــارات متح ــون کار ام در قان
ــرای شــیردهی کــودک خــود داشــته  ــه دو وقفــه نیم‌ســاعته ب ــا شــش مــاه پــس از زایمــان روزان شــیرخوار هســتند، می‌تواننــد ت
باشــند. ایــن زمــان جــزء ســاعات کاری آن‌هــا محســوب شــده و نبایــد باعــث کاهــش حقــوق مــادر شــود. همچنیــن کارفرمایــان 

.)https://www.mohre.gov.ae › handlers › download( ــد ــم نماین ــادران فراه ــرای م ــق را ب ــن ح ــه ای ــد ک موظف‌ان

6. حمایت‌های قانونی در قبال کارهای سخت و زیان‌بار زنان باردار
در مــاده 1 آئین‌نامــه مشــاغل ســخت آمــده اســت کــه کارهــای ســخت و زیان‌بــار بــه کارهایــی اطــاق می‌شــود کــه در آن‌هــا 
خطراتــی نظیــر فشــارهای جســمی شــدید، مواجهــه بــا مــواد شــیمیایی مضــر، قرارگیــری در شــرایط دمایــی غیر مناســب یــا کار در 

ارتفــاع وجــود دارد. ایــن کارهــا می‌تواننــد ســامت مــادر و جنیــن را تهدیــد کننــد و بــر بــارداری تأثیــرات منفــی بگذارنــد.
ــه  ــار ب ــان مــی‌دارد: کارهــای ســخت و زیان‌ب ــار بی ــز در تعریــف کارهــای ســخت و زیان‌ب ــران نی ــون کار ای همچنیــن در قان
مشــاغلی اطــاق می‌شــود کــه بــه دلیــل عوامــل فیزیکــی، شــیمیایی، بیولوژیکــی یــا روانــی محیــط کار، آســیب‌های جــدی بــه 
ســامت کارگــران وارد می‌کنــد. ایــن مشــاغل معمــولًا در صنایعــی ماننــد معــادن، صنایــع شــیمیایی، ساختمان‌ســازی و مشــاغل 

مرتبــط بــا حمــل بــار ســنگین دیــده می‌شــود.
زنــان بــاردار بــه دلیــل تغییــرات فیزیولوژیکــی و هورمونــی کــه در دوران بــارداری تجربــه می‌کننــد، بــه مراقبت‌هــای ویــژه و 
محیــط کاری ایمن‌تــری نیــاز دارنــد. درصورتی‌کــه زنــان بــاردار در محیط‌هــای کاری ســخت و زیان‌بــار مشــغول بــه کار باشــند، 

ممکــن اســت بــه ســامت خــود آن‌هــا و جنیــن آســیب‌هایی وارد آیــد.
حمایــت از زنــان بــاردار در محیــط کار یکــی از اصــول اساســی قوانیــن کار در بســیاری از کشــورها ازجملــه ایــران و امــارات 
متحــده عربــی اســت. بــه دلیــل شــرایط خــاص دوران بــارداری، کارفرمایــان موظف‌انــد شــرایطی را فراهــم کننــد کــه ســامت 

مــادر و جنیــن بــه خطــر نیفتــد.
بــر اســاس مــاده ۷۵ قانــون کار ایــران، اشــتغال زنــان در مشــاغل ســخت و زیان‌بــار کــه ســامت آنــان را بــه خطــر می‌انــدازد، 
ممنــوع اســت. در ایــن مــاده مقــرر گردیــده اســت: »انجــام کارهــای خطرنــاک، ســخت و زیــان‌آور و نیــز حمــل بــار بیشــتر از حــد 

مجــاز بــا دســت و بــدون اســتفاده از وســایل مکانیکــی، بــرای کارگــران زن ممنــوع اســت«.
همچنیــن بــر اســاس مــاده ۶۹ قانــون تأمیــن اجتماعــی، در صــورت تشــخیص پزشــک، زنــان بــاردار کــه در مشــاغل ســخت و 

زیان‌بــار مشــغول بــه کار هســتند، بایــد بــه کارهــای ســبک‌تر منتقــل شــوند تــا از آســیب‌های احتمالــی جلوگیــری شــود.
ضمانــت اجرائــی عــدم رعایــت ایــن مقــررات توســط کارفرمــا منجــر بــه جریمــه خواهــد شــد و مکلــف بــه جبــران حقــوق 

ــود. ــد ب ــر زن خواه ــت‌رفته کارگ ازدس
ــن  ــن شــده اســت. ای ــاردار در محیط‌هــای کاری، تدوی ــان ب ــت از زن ــز، به‌منظــور حمای ــی نی ــارات متحــده عرب ــون کار ام قان
ــون کار امــارات  ــر اســاس قان ــاه مــادران و جنین‌هــای آن‌هــا تصویــب شــده اســت. ب ــا هــدف تضمیــن ســامت و رف قوانیــن ب
متحــده عربــی )مصــوب 2021، فــدرال شــماره 33(، حمایت‌هــای متعــددی را بــرای زنــان بــاردار در نظــر گرفتــه اســت. کارفرمایــان 
ــاردار را مجبــور بــه انجــام کارهــای خطرنــاک و ســخت کــه احتمــال ضــرر رســاندن بــه ســامتی خــود یــا  نمی‌تواننــد زنــان ب
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جنینشــان بشــود نماینــد. وزارت منابــع انســانی و اماراتــی ســازی )MOHRE( فهرســتی از مشــاغل ســخت و زیــان‌آور بــرای زنــان 
بــاردار ارائــه کــرده اســت، ازجملــه: کار در دمــای بــالا، مشــاغل صنعتــی بــا مــواد شــیمیائی خطرنــاک، کار در معــادن یــا حفاری‌هــا.

ــه  ــن اســت ک ــه شــده اســت ای ــررات در نظــر گرفت ــن مق ــت ای ــدم رعای ــرای ع ــارات ب ــون ام ــه در قان ــی ک ــت اجرائ ضمان
کارفرمایانــی کــه قوانیــن حمایتــی از زنــان بــاردار اعمــال نکننــد، مشــمول جریمه‌هــای بیــن 5 هــزار تــا 20 هــزار درهــم خواهنــد 

.)/https://nwlc.org/resource( شــد
در اســناد بین‌المللــی، حمایــت از زنــان در ممنوعیــت کار بــه هنــگام شــب یکــی از نخســتین خواســته‌هایی بــوده اســت کــه 
در مقــررات بین‌المللــی نیــز منعکــس شــده اســت مقاولــه نامه‌هــای شــماره ۴-۱۹۱۹، ۴۱-۱۹۳۴ و ۸۹-۱۹۴۸ و نیــز توصیه‌نامــه 
شــماره ۱۳-۱۹۲۱ ممنوعیت‌هــا و محدودیت‌هــای خاصــی را در ایــن خصــوص مقــرر داشــته اســت. مطابــق مقــررات بین‌المللــی 
کار زنــان در کارگاه‌هــای صنعتــی، خصوصــی یــا عمومــی حداقــل بــه مــدت ۱۱ ســاعت کــه بیــن ســاعات ۱۰ شــب تــا ۵ صبــح جز 
آن اســت ممنــوع شــده اســت لکــن مشــاغلی چــون مدیریــت خدمــات بهداشــتی و رفــاه عمومــی از قاعــده فــوق مســتثنی اســت. 
فلســفه ممنوعیــت کار در شــب بــرای زنــان از جهــت ملاحظــات خانوادگــی و اخلاقــی )به‌خصــوص در کارهــای مختلــط( می‌باشــد. 
هرچنــد کار در شــب در بســیاری از کشــورها ممنــوع شــده لکــن ســاعات آن در قوانیــن کشــورها مختلــف اســت حقــوق قانــون کار 
ایــران )مصــوب ۱۳۳۷( در مــاده ۱۷ کار شــب را بــرای زنــان ممنــوع کــرده بــود )نوبخــت، 1389:35(؛ امــا در قانــون کار جدیــد 
ــان نشــده و نکتــه قابل‌توجــه آن اســت کــه مــاده ۷۵ لایحــه قانــون کار  هیچ‌گونــه اشــاره‌ای بــه ممنوعیــت کار شــب بــرای زن
ســال ۶۸ مصــوب مجلــس شــورای اســامی انجــام کار شــب بــرای کارگــران زن را به‌اســتثنای امــور بهداشــتی، درمانــی، فرهنگــی 

و نظایــر آن ممنــوع اعــام داشــته بــود؛ امــا ایــن مــاده ظاهــراً در مجمــع تشــخیص مصلحــت نظــام حــذف گردیــده اســت.

7. جهات اشتراک و افتراق حمایت‌های قانونی از مادران شاغل شیرده و باردار در نظام حقوقی ایران، امارات 
متحده عربی و اسناد بین‌المللی

ــی و اســناد  ــارات متحــده عرب ــران، ام ــاردار در ای ــادران شــاغل شــیرده و ب ــی از م ــراق حمایت‌هــای قانون جهــات اشــتراک و افت
ــان، مرخصــی  ــوق مرخصــی زایم ــامل حق ــه ش ــن مقایس ــرد. ای ــرار گی ــی ق ــورد بررس ــر م ــن منظ ــد از چندی ــی می‌توان بین‌الملل
ــاردار و  ــادران ب ــرای م ــتی ب ــات بهداش ــان‌آور و خدم ــخت و زی ــغل‌های س ــا در ش ــغلی، محدودیت‌ه ــای ش ــیردهی، حمایت‌ه ش

شــیرده اســت.

7-1. جهات اشتراک

ــاردار و شــیرده، قوانیــن ایــران، امــارات متحــده عربــی و اســناد بین‌المللــی، دارای   درزمینــهٔ حمایــت از امنیــت شــغلی مــادران ب
وجــوه مشــترکی هســتند مثــاً اخــراج یــا تبعیــض شــغلی بــه دلیــل بــارداری یــا شــیردهی ممنــوع اســت؛ بنابرایــن، مــادران شــاغل 

پــس از پایــان مرخصــی زایمــان یــا شــیردهی حــق دارنــد بــه شــغل خــود بازگردنــد.
 همچنیــن در خصــوص مرخصــی زایمــان بــا پرداخــت حقــوق در قوانیــن ایــران و امــارات هــر دو بــرای مــادران بــاردار مرخصی 
ــا حقــوق پیش‌بینــی شــده اســت، اگرچــه مدت‌زمــان اســتفاده از مرخصــی زایمــان متفــاوت اســت. اســناد بین‌المللــی  زایمــان ب
ــاردار  ــادران ب ــرای م ــد ب ــد کــه کشــورهای عضــو بای ــد دارن ــز تأکی ــی کار( نی ــد کنوانســیون شــماره 183 ســازمان بین‌الملل )مانن

حداقــل ۱۴ هفتــه مرخصــی زایمــان بــا حقــوق فراهــم کننــد.
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عــاوه بــر آن بــر اســاس قوانیــن ایــران و امــارات، زنــان شــاغل از حــق مرخصــی شــیردهی بــا پرداخــت حقــوق برخوردارنــد 
کــه بــه آن‌هــا اجــازه می‌دهــد در محــل کار بــرای شــیردهی نــوزادان خــود اســتفاده کننــد. گرچــه در مــورد مدت‌زمــان اســتفاده از 
مرخصــی شــیردهی بیــن دو نظــام حقوقــی تفــاوت وجــود دارد. همچنیــن، اســناد بین‌المللــی ماننــد کنوانســیون ســازمان بین‌المللــی 

کار بــه کشــورهای عضــو توصیــه می‌کننــد کــه شــرایطی بــرای شــیردهی در محــل کار یــا مرخصــی شــیردهی فراهــم کننــد.
در خصــوص، خدمــات بهداشــتی بــرای مــادران بــاردار و شــیرده در نظــام حقوقــی ایــران و امــارات، خدمــات بهداشــتی و درمانی 
ویــژه‌ای بــرای مــادران بــاردار در بیمارســتان‌ها و مراکــز درمانــی دولتــی وجــود دارد. اســناد بین‌المللــی نیــز بــر لــزوم دسترســی 

بــه خدمــات بهداشــتی مناســب بــرای مــادران و کــودکان تأکیــد دارنــد.
در بررســی‌های به‌عمل‌آمــده مشــخص گردیــد کــه ممنوعیــت انجــام کارهــای ســخت و زیــان‌آور بــرای مــادران بــاردار کــه 
ممکــن اســت بــه ســامت مــادر یــا کــودک آســیب برســاند، در قوانیــن ایــران و قوانیــن امــارات، زنــان بــاردار از انجــام کارهــای 

ســخت و زیــان‌آور منــع شــده‌اند. ایــن موضــوع در اســناد بین‌المللــی نیــز مــورد تأکیــد قــرار گرفتــه اســت.

7-2. جهات افتراق

در قوانیــن ایــران در خصــوص مدت‌زمــان مرخصــی زایمــان 9 مــاه بــرای مــادران شــاغل در بخــش دولتــی و 6 مــاه بــرای مــادران 
ــا پرداخــت حقــوق کامــل پیش‌بینــی شــده اســت درحالی‌کــه در قوانیــن امــارات مرخصــی زنــان  شــاغل در بخــش خصوصــی ب
شــاغل 60 روز )45 روز بــا حقــوق کامــل، 15 روز بــا نصــف حقــوق( می‌باشــد. در اســناد بین‌المللــی نیــز )کنوانســیون شــماره 183 

ســازمان بین‌المللــی کار( توصیــه می‌کننــد کــه کشــورهای عضــو حداقــل ۱۴ هفتــه مرخصــی زایمــان بــا حقــوق فراهــم کننــد.
در مــورد مرخصــی شــیردهی مــادران شــاغل بــه نــوزادان خــود در محــل کار در نظــام حقوقــی ایــران، از یــک ســاعت مرخصــی 
شــیردهی در روز تــا دو ســالگی برخوردارنــد؛ امــا در قوانیــن امــارات، ایــن مرخصــی بــه مــدت یــک ســاعت در روز تــا شــش مــاه 
قابــل اســتفاده اســت، امــا ممکــن اســت سیاســت‌های اجرایــی متفاوتــی در مــورد اســتفاده از ایــن مرخصــی در محیط‌هــای کاری 
وجــود داشــته باشــد. در اســناد بین‌المللــی نیــز تأکیــد بــر لــزوم فراهــم آوردن فرصــت مناســب بــرای شــیردهی یــا اســتراحت در 

محــل کار اســت.
در خصــوص حمایت‌هــای مالــی و بیمــه‌ای در نظــام حقوقــی ایــران، مــادران بــاردار و شــیرده معمــولًا تحــت پوشــش بیمــه 
تأمیــن اجتماعــی قــرار دارنــد کــه خدمــات درمانــی و برخــی از حمایت‌هــای مالــی را تأمیــن می‌کنــد. در قوانیــن امــارات، زنــان 
ــر  ــی از نظ ــای متفاوت ــت حمایت‌ه ــن اس ــه ممک ــد ک ــرار می‌گیرن ــی ق ــای دولت ــا بیمه‌ه ــی ی ــای خصوص ــت بیمه‌ه ــاغل تح ش

خدمــات بهداشــتی و درمانــی داشــته باشــد.
اســناد بین‌المللــی نیــز به‌وضــوح بــه کشــورهای عضــو توصیــه می‌کننــد کــه حمایت‌هــای مالــی و اجتماعــی از زنــان بــاردار 
و شــیرده بایــد گســترده‌تر باشــد و شــامل تمــام زنــان در بخش‌هــای مختلــف اقتصــادی شــود. در مقابــل، ایــن موضــوع در ایــران 
و امــارات، ممکــن اســت برخــی از زنــان در بخش‌هــای خاصــی ازجملــه کارگــران غیررســمی از حمایت‌هــای کمتــری برخــوردار 

. شند با
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اسناد بین‌المللیاماراتایرانموضوع
طبق ماده 76 قانون کار مرخصی زایمان مرخصی زایمان

9 ماه با پرداخت حقوق کامل برای 
مادران شاغل در بخش دولتی و 6 ماه 
برای مادران شاغل در بخش خصوصی

بر اساس ماده 30 قانون کار مرخصی 
زنان شاغل 60 روز )45 روز با حقوق 

کامل، 15 روز با نصف حقوق(
در صورت بروز عوارض بارداری یا 

زایمان مادر می‌تواند 45 روز مرخصی 
اضافی بدون حقوق دریافت کند

ILO حداقل 14 هفته )3/5 ماه( در سند

توصیه به مرخصی شیردهی در ILO و روزانه 1 ساعت تا 6 ماهگیروزانه 1 ساعت تا دو سالگیمرخصی شیردهی
CEDAW

طبق ماده 75 قانون کار اخراج به دلیل ممنوعیت اخراج
بارداری و شیردهی ممنوع است

طبق ماده 30 )8( قانون کار امارات، 
اخراج به دلیل بارداری و شیردهی 

ممنوع است

CEDAW بر اساس

ممنوعیت اشتغال به مشاغل سخت و 
زیان‌بار

در ماده 75 قانون کار ممنوعیت بکار 
گمارده شدن زنان به کارهای سخت، 
خطرناک و زیان‌بار پیش‌بینی شده است

در قانون کار مصوب 2021 فدرال 
شماره 33 اجبار زنان باردار شاغل ممنوع 

است

در کنوانسیون شماره 103 )حمایت از 
مادران( و کنوانسیون 183 تأکید دارند 

که زنان باردار نباید در مشاغل سخت به 
کار گرفته شوند

ایجاد مهدکودک یا شیرخوارگاه در تسهیلات محیط کار
محیط کار برای شرکت‌های بزرگ

کاهش ساعات کاری و شرایط کاری 
متناسب با وضعیت جسمی آن‌ها تنظیم 

می‌شود.

ایجاد امکانات رفاهی برای مادران 
شیرده

گزینه دورکاری برای مادران باردار در 
شرایط اضطراری

تأکید بر حمایت ویژه برای مادران

نتیجه‌گیری
حمایــت از مــادران شــاغل بــاردار و شــیرده، گامــی اساســی در تحقــق عدالــت اجتماعــی و حفــظ ســامت جامعــه اســت. قوانیــن 
ــا  ــه ب ــد ک ــه می‌دهن ــیردهی ارائ ــارداری و ش ــان در دوران ب ــی از زن ــای قابل‌توجه ــی، حمایت‌ه ــده عرب ــارات متح ــران و ام ای
اســتانداردهای بین‌المللــی همخوانــی دارنــد. بااین‌حــال در برخــی زمینه‌هــا، ماننــد مــدت مرخصــی زایمــان و حمایت‌هــای دوران 

ــی وجــود دارد. ــن و اســناد بین‌الملل ــن قوانی ــن ای ــی بی شــیردهی، تفاوت‌های
حقــوق زنــان بــاردار در نظــام حقوقــی ایــران و امــارات تحــت قوانیــن مختلفــی تضمیــن شــده اســت کــه مرخصــی زایمــان، 
امنیــت شــغلی و دسترســی بــه خدمــات بهداشــتی را شــامل می‌شــود. ایــن حمایت‌هــا نشــان‌دهنده تعهــد بــه ســامت مــادران 
اســت، امــا همچنــان حوزه‌هایــی وجــود دارد کــه می‌تــوان قوانیــن ایــران و امــارات متحــده عربــی را بــا اســتانداردهای بین‌المللــی 

هماهنگ‌تــر کــرد، ماننــد افزایــش مــدت مرخصــی زایمــان بــا حقــوق و بهبــود تســهیلات محیــط کار بــرای مــادران شــیرده.
ــدی  ــد تهدی ــاردار می‌توان ــان ب ــرای زن ــار ب ــای ســخت و زیان‌ب ــه کاره ــد ک ــن پژوهــش، نشــان می‌ده ــه از ای ــج حاصل نتای
جــدی بــرای ســامت آن‌هــا و جنیــن باشــد کــه ایــن مســئله نیازمنــد توجــه ویــژه بــه شــرایط کاری و حمایت‌هــای قانونــی اســت 
تــا زنــان بــاردار بتواننــد در محیط‌هــای کاری ایمــن و ســالم فعالیــت کننــد. بــا اجــرای قوانیــن حمایتــی، بهبــود شــرایط کاری و 
افزایــش آگاهــی عمومــی، می‌تــوان خطــرات ناشــی از کارهــای ســخت و زیان‌بــار را کاهــش داده و بــه حفــظ ســامت مــادران 

و نــوزادان کمــک کــرد.
قوانیــن ایــران و امــارات متحــده عربــی حمایت‌هــای مناســبی بــرای زنــان بــاردار، به‌ویــژه در مشــاغل ســخت و زیان‌بــار، در 
نظــر گرفتــه اســت؛ امــا مشــکلاتی ماننــد عــدم اجــرای صحیــح قوانیــن و کمبــود نظــارت، همچنــان چالش‌هایــی جــدی در ایــن 
حــوزه هســتند. بــا اصلاحــات قانونــی، تقویــت نظــارت و افزایــش آگاهــی زنــان، می‌تــوان شــرایط بهتــری بــرای زنــان بــاردار در 

محیط‌هــای کاری فراهــم کــرد.
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پیشنهاد‌ها
برای بهبود شرایط کاری زنان باردار و شیرده، پیشنهاد می‌شود:

کشورهای موردمطالعه مدت مرخصی زایمان را مطابق با استانداردهای بین‌المللی بنمایند؛
افزایش حمایت‌های شغلی و قانونی برای جلوگیری از اخراج خودسرانه زنان در این دوره؛

توسعه تسهیلات رفاهی و حمایت‌های اجتماعی برای مادران شاغل؛
اجــرای صحیــح قوانیــن در کشــورهای موردمطالعــه می‌توانــد امنیــت شــغلی، ســامت مــادران و کــودکان و برابــری جنســیتی 

در محیــط کار را تضمیــن کنــد.
بــا ادامــه توســعه چارچوب‌هــای قانونــی موجــود و پایبنــدی بــه کنوانســیون‌های بین‌المللــی ماننــد کنوانســیون رفــع هرگونــه 
تبعیــض علیــه زنــان و اســتانداردهای ســازمان بین‌المللــی کار، ایــران و امــارات می‌تواننــد در بهبــود حمایــت و پشــتیبانی از زنــان 

بــاردار و مــادران، ارتقــاء ســامت و برابــری جنســیتی گام‌هــای مؤثرتــری بــردارد.
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چکیده تفصیلی
حمایــت از ســامت و رفــاه مــادران در دوران بــارداری، زایمــان و پــس از آن، یکــی از ارکان اساســی تحقــق عدالــت اجتماعــی 
و رعایــت حقــوق بشــر در جوامــع مــدرن بــه شــمار می‌آیــد. ایــن حمایــت نه‌تنهــا بــا ابعــاد بهداشــتی و پزشــکی مرتبــط اســت، 
بلکــه دارای ابعــاد حقوقــی، اقتصــادی، اجتماعــی و فرهنگــی نیــز می‌باشــد. در ســطح بین‌المللــی، مجموعــه‌ای از اســناد حقــوق 
ــان، میثــاق بین‌المللــی  بشــری، همچــون کنوانســیون‌های ســازمان بین‌المللــی کار، کنوانســیون رفــع هرگونــه تبعیــض علیــه زن
ــا در جهــت  ــرای دولت‌ه ــزام‌آوری را ب ــای ال ــودک، چارچوب‌ه ــوق ک ــوق اقتصــادی، اجتماعــی و فرهنگــی و کنوانســیون حق حق
حمایــت از زنــان بــاردار و شــیرده فراهــم آورده‌انــد. ایــن اســناد کشــورها را مکلــف می‌ســازند کــه اقدامــات مؤثــری در راســتای 
تضمیــن ســامت جســمی و روانــی مــادران، تأمیــن امنیــت شــغلی، ارتقــاء کیفیــت زندگــی کاری و فراهم‌ســازی تســهیلات لازم 
بــرای شــیردهی اتخــاذ کننــد. شــیردهی، افــزون بــر آن‌کــه تغذیــه‌ای طبیعــی، ایمــن و کامــل بــرای کــودک فراهــم مــی‌آورد، نقش 
مهمــی در تقویــت پیوندهــای عاطفــی میــان مــادر و نــوزاد دارد. همچنیــن، شــواهد علمــی متعــددی نشــان می‌دهــد کــه تغذیــه 
بــا شــیر مــادر موجــب بهبــود رشــد عصبــی و شــناختی کــودک، تقویــت سیســتم ایمنــی و کاهــش احتمــال ابتــا بــه بســیاری از 
بیماری‌هــای مزمــن در آینــده می‌شــود. از ایــن رو، حمایــت از شــیردهی نه‌تنهــا یــک وظیفــه فــردی یــا خانوادگــی، بلکــه یــک 
مســئولیت اجتماعــی و سیاســت عمومــی اســت کــه مســتلزم همــکاری نهادهــای مختلــف ازجملــه دولــت، کارفرمایــان و نظــام 
ــژه  ــان به‌وی ــادی، زن ــرون متم ــول ق ــه در ط ــد ک ــان می‌ده ــان نش ــاردار در جه ــان ب ــتغال زن ــه اش ــد. تاریخچ ــامت می‌باش س
ــطی،  ــتان و قرون‌وس ــد. در دوران باس ــوردار نبوده‌ان ــی برخ ــی کاف ــای قانون ــان، از حمایت‌ه ــس از زایم ــارداری و پ در دوران ب
زنــان اغلــب در شــرایط دشــوار کاری قــرار داشــتند و ناگزیــر بودنــد در تمــام مراحــل بــارداری و حتــی پــس از تولــد فرزنــد، بــه 
فعالیت‌هــای اقتصــادی ادامــه دهنــد. بــا وقــوع انقــاب صنعتــی و افزایــش اشــتغال زنــان در محیط‌هــای صنعتــی و کارخانــه‌ای، 
ــرای  ــی ب ــج قوانین ــن دوره، به‌تدری ــش احســاس شــد. در ای ــش از پی ــاردار و شــیرده بی ــان ب ــی از زن ضــرورت حمایت‌هــای قانون
محدودســازی ســاعات کاری، ممنوعیــت اشــتغال در مشــاغل خطرنــاک و اعطــای مرخصــی زایمــان تدویــن شــد. در قــرن بیســتم، 
ــی  ــر شــدند سیاســت‌های حمایت ــازار کار، کشــورها ناگزی ــان در ب ــا افزایــش مشــارکت زن ــی، ب ــس از جنگ‌هــای جهان ــژه پ به‌وی
گســترده‌تری را طراحــی و اجــرا کننــد. ایــن سیاســت‌ها در قــرن بیســت و یکــم نیــز ادامــه یافــت و توســعه پیــدا کــرد؛ به‌گونــه‌ای 
کــه در بســیاری از کشــورها، مقرراتــی ماننــد مرخصــی زایمــان بــا حقــوق، تضمیــن بازگشــت بــه شــغل پیشــین، امــکان اســتفاده 
ــتاندارد  ــای اس ــوان معیاره ــودک به‌عن ــادر و ک ــتدار م ــای کار دوس ــازی محیط‌ه ــل کار و فراهم‌س ــیردهی در مح ــی ش از مرخص

ــده‌اند. ــرح ش مط
در ایـران، مجموعـه‌ای از قوانیـن اساسـی، عـادی و سیاسـت‌های اجرایـی، به‌طور مسـتقیم یـا غیرمسـتقیم، از حقوق زنـان باردار 
و شـیرده حمایـت می‌کننـد. اصـل بیسـت‌ویکم قانـون اساسـی جمهـوری اسلامی ایـران، دولـت را موظف می‌سـازد تا حقـوق زنان 
را در تمامـی ابعـاد، به‌ویـژه در نقـش مـادری، مـورد حمایـت قـرار دهد. همچنیـن، قوانین خاصـی همچون قانـون کار، قانـون تأمین 
اجتماعـی، قانـون حمایـت از خانـواده و قانـون ترویـج تغذیـه با شـیر مـادر، به‌صورت مسـتقیم به موضوعاتـی نظیر مرخصـی زایمان 
بـا حقـوق، مرخصـی سـاعتی شـیردهی، ممنوعیـت اخـراج بـه علـت بـارداری و لـزوم فراهـم آوردن محیـط کار ایمن و متناسـب با 
شـرایط مـادران پرداخته‌انـد. بـر اسـاس ایـن قوانین، مـادران شـاغل در بخش‌های دولتـی و خصوصی از تسـهیلات قانونی مناسـبی 
برخوردارنـد، اگرچـه چالش‌هایـی در زمینـه‌ی اجـرای کامـل و یکسـان ایـن مقررات در سـطح کشـور وجـود دارد. در امـارات متحده 
عربـی نیـز، قانـون کار فـدرال و اصلاحـات جدیـد آن، حمایت‌هـای قابل‌توجهی را برای زنـان باردار و شـیرده پیش‌بینی کرده اسـت. 
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ازجملـه ایـن حمایت‌هـا می‌تـوان بـه مرخصـی زایمـان با حقـوق )معمولًا بـه مدت ۶۰ تـا ۹۰ روز بسـته بـه وضعیت شـغلی(، امکان 
بهره‌منـدی از مرخصـی بـدون حقـوق برای مراقبـت از کودک و تضمین بازگشـت به کار بدون کاهش مزایا اشـاره کـرد. درعین‌حال، 
تفاوت‌هایـی میـان نظـام حمایتـی امارات بـا ایران وجـود دارد؛ به‌ویـژه در زمینه‌ی مدت‌زمـان مرخصی‌ها، شـرایط اسـتفاده از مزایای 
بیمـه‌ای و ضمانـت اجـرای قوانیـن مربـوط به شـیردهی. در بعـد بین‌المللی، سـازمان بین‌المللـی کار از دهه‌های ابتدایی قرن بیسـتم، 
بـا تصویـب مجموعـه‌ای از کنوانسـیون‌ها، ازجملـه کنوانسـیون شـماره 183 در مـورد حمایـت از مـادران، نقـش پیشـگامی در ایجاد 
اسـتانداردهای جهانـی ایفـا کرده اسـت. این کنوانسـیون‌ها، مرخصی زایمـان با حداقل 14 هفتـه، پرداخت مزایـا از محل صندوق‌های 
بیمـه اجتماعـی، تضمیـن حفـظ شـغل و حمایـت از زنان در برابر تبعیض شـغلی بـه دلیل بـارداری یا شـیردهی را الزامـی می‌دانند. از 
سـوی دیگـر، کنوانسـیون رفـع تبعیض علیـه زنان، دولت‌هـا را موظف بـه اتخاذ تدابیـر لازم برای حـذف موانع سـاختاری و فرهنگی 
در مسـیر اشـتغال و حمایـت از مـادران کـرده اسـت. کنوانسـیون حقوق کـودک نیز با تأکیـد بر اهمیـت مراقبت‌های اولیـه از کودک، 
به‌طـور غیرمسـتقیم، حمایـت از مـادران را یـک وظیفـه ملی و بین‌المللـی تلقی می‌کند. مقایسـه تطبیقی میـان قوانین ایـران، امارات 
و اسـناد بین‌المللـی نشـان می‌دهـد کـه اگرچـه اصـول کلـی حمایـت از مـادران بـاردار و شـیرده در تمامـی ایـن نظام‌هـای حقوقی 
مشـترک اسـت، امـا تفاوت‌هایـی در دامنـه، شـدت و کیفیـت ایـن حمایت‌هـا وجـود دارد. در ایـران، تأکیـد بیشـتری بـر حمایت‌های 
مالـی، بیمـه‌ای و بازگشـت بـه کار مادران وجـود دارد. درحالی‌کـه در امـارات، تمرکز اصلی بر تسـهیلات سـازمانی، انعطاف‌پذیری در 
مرخصی‌هـا و نقـش کارفرمـا در ایجـاد محیط کاری مسـاعد اسـت. همچنین، در اجرای الزامات بین‌المللی، کشـورهای مختلف بسـته 
بـه سیاسـت‌های داخلـی، ظرفیت‌هـای اقتصـادی و فرهنگـی خـود، درجـات متفاوتـی از تطبیق‌پذیری را نشـان می‌دهنـد. در نهایت، 
می‌تـوان نتیجـه گرفـت کـه حمایـت از زنـان بـاردار و شـیرده، تنهـا یک الزام بهداشـتی یا انسـانی نیسـت، بلکـه بخشـی از تعهدات 
قانونـی و سیاسـت‌گذاری کلان بـرای توسـعه پایـدار محسـوب می‌شـود. ارتقـاء ایـن حمایت‌هـا نه‌تنها به حفظ سلامت نسـل آینده 
منجـر می‌شـود، بلکـه می‌توانـد در افزایـش بهره‌وری نیروی کار، کاهش نرخ ترک شـغل زنان و بهبود شـاخص‌های توسـعه انسـانی 
نقـش مؤثـری ایفـا کنـد. دسـتیابی بـه این اهـداف، مسـتلزم بازنگری مسـتمر در قوانیـن، تقویـت نظارت بر اجـرای آن‌هـا و آموزش 

عمومـی در زمینـه‌ی حقـوق زنان و کودکان اسـت.
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Extended Abstract
Protecting the health and well-being of mothers during pregnancy, childbirth, and the postpartum 

period is one of the fundamental pillars of achieving social justice and upholding human rights 

in modern societies. This protection is not limited to medical and health-related dimensions but 

also encompasses legal, economic, social, and cultural aspects. At the international level, a range of 

human rights instruments—including conventions of the International Labour Organization (ILO), 

the Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women, the International 

Covenant on Economic, Social and Cultural Rights, and the Convention on the Rights of the 
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Childhave established binding frameworks that oblige states to support pregnant and breastfeeding 

women. These instruments require countries to adopt effective measures to ensure the physical and 

mental health of mothers, job security, improved working conditions, and adequate facilities for 

breastfeeding.Breastfeeding not only provides natural, safe, and complete nutrition for infants but 

also plays a vital role in strengthening the emotional bond between mother and child. Numerous 

scientific studies have shown that breastfeeding contributes to better cognitive and neurological 

development, enhances immune system function, and reduces the risk of chronic diseases in later 

life. Therefore, supporting breastfeeding is not merely a personal or family matter but a public 

responsibility and policy issue that requires the coordinated efforts of governments, employers, and 

healthcare systems.A historical review of women’s employment during pregnancy shows that for 

many centuries, women lacked legal protections and were often forced to continue working under 

difficult conditions throughout pregnancy and even shortly after childbirth. In ancient times and 

the Middle Ages, pregnant women frequently remained economically active out of necessity. With 

the advent of the Industrial Revolution and the increasing presence of women in factories, the risks 

associated with workplace conditions became more evident, necessitating the gradual introduction 

of labor protections such as reduced working hours, restrictions on hazardous jobs, and the provision 

of maternity leave.In the twentieth century particularly after the world wars the rising participation 

of women in the labor market compelled states to adopt more comprehensive protective policies. 

These policies continued to evolve in the twenty-first century, and many countries now consider paid 

maternity leave, guaranteed return to work, breastfeeding breaks, and the creation of mother- and 

child-friendly workplaces as minimum standards of employment and labor rights.

In Iran, a set of constitutional provisions, ordinary laws, and executive policies provide direct 

and indirect support for pregnant and breastfeeding women. Article 21 of the Constitution of the 

Islamic Republic of Iran obliges the state to safeguard women’s rights in all aspects, especially in 

their maternal role. Specific legislation, including the Labour Law, the Social Security Law, the 

Family Protection Law, and the Law on Promoting Breastfeeding, directly address issues such as 

paid maternity leave, breastfeeding breaks during work hours, protection against dismissal due to 

pregnancy, and the necessity of a safe working environment tailored to the needs of mothers. These 

laws grant female employees both in the public and private sectors a set of entitlements, although 

there are ongoing challenges regarding the uniform and full implementation of these protections 

nationwide.In the United Arab Emirates (UAE), the Federal Labour Law and its recent amendments 

have also introduced significant legal protections for pregnant and breastfeeding women. These 
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include paid maternity leave (generally ranging from 60 to 90 days depending on employment 

status), access to unpaid parental leave, and a guaranteed right to return to the same job with full 

benefits. Nevertheless, certain differences exist between the UAE and Iranian legal systems especially 

concerning the duration of leave, access to insurance benefits, and enforcement of breastfeeding-

related regulations.At the international level, the International Labour Organization (ILO) has 

played a pioneering role in setting global standards through the adoption of several conventions 

since the early twentieth century. One of the most prominent is Convention No. 183 on maternity 

protection, which mandates at least 14 weeks of paid maternity leave, access to benefits through social 

insurance systems, job security during and after maternity leave, and protection against employment 

discrimination due to pregnancy or breastfeeding. Meanwhile, CEDAW obligates state parties to 

take appropriate measures to eliminate structural and cultural barriers to women’s employment and 

support their maternal responsibilities. The Convention on the Rights of the Child also indirectly 

frames maternal support as a national and international obligation through its emphasis on early 

childhood care.A comparative analysis of Iranian and Emirati legal frameworks with international 

instruments shows that while there are broad similarities in principles such as job security, maternity 

leave, and breastfeeding rights, there are also noticeable differences in terms of scope, duration, and 

quality of protections. For instance, Iran places greater emphasis on financial and insurance-based 

support systems, while the UAE focuses more on institutional flexibility, employer responsibilities, 

and administrative facilities. Moreover, countries display varying degrees of compliance with 

international commitments based on their internal policies, economic capacities, and cultural 

considerations.Ultimately, it can be concluded that protecting pregnant and breastfeeding women 

is not only a medical or humanitarian necessity but also a legal and economic obligation for states. 

Enhancing such protections contributes to safeguarding the health of future generations, increasing 

workforce productivity, reducing female employee turnover, and improving human development 

indicators. Achieving these goals requires continuous revision of national laws, robust monitoring 

of implementation, and public education about women’s and children’s rights.
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Iranian laws, legal protections, Pregnant and breastfeeding working women, United Arab 

Emirates laws and international documents.


