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Competency Effects of Commercial Companies in the 
Laws of Iran, Egypt and Lebanon

A real person and a legal person have the same 
rights and duties and have the same Competency. 
Their difference is exceptional. The exception 
mentioned in the law is the inherent rights and 
duties of humans. However, there are examples 

such as right of pre- emption and executorship, which is a source 
of dispute due to the existence of companies’ competence, and 
it is not possible to express an opinion whether it is specific to a 
natural person or a legal entity. Considering that these two legal 
institutions are related to the Competency, so this article first 
examines the Competency of the companies, then the position 
of these two legal institutions in relation to the companies. Since 
the comparative study between legal systems leads to a better 
understanding of their strengths and weaknesses, the present 
article, with a descriptive, comparative analytical method and in 
a library method, examines and adapted the works of commercial 
companies’ Competency according to the commercial law of 
Iran, Egypt and Lebanon. Finally, according to the commercial 
law articles of these countries, it was concluded that commercial 
companies have the authority to accept probate in the law of 
Iran, Egypt and Lebanon, although it must be accepted by a 
representative from the company. Regarding the right of pre- 
emption, since the commercial law of Egypt and Lebanon is 
derived from the French commercial law on the one hand, 
and on the other hand, it is based on Sunni jurisprudence, and 
the conditions for the creation of the right of pre- emption are 
different between Sunnis and Shiites, they do not grant the right 
of pre- emption to companies. But partners are given such a right.
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شــخص حقیقــی و حقوقــی در حقــوق و وظایف ماننــد یکدیگرند 

ــتثنایی دارد.  ــه‌ی اس ــا جنب ــاوت آنه ــتند. تف ــت هس و دارای اهلی

ــی  ــف ذات ــوق و تکالی ــده، حق ــر ش ــون ذک ــه در قان ــتثنایی ک اس

ــود  ــفعه وج ــه ش ــذ ب ــت و أخ ــد وصای ــی مانن ــال مصادیق ــا این‌ح ــت. ب ــان اس انس

دارد کــه بــا توجــه بــه وجــود اهلیــت شرکت‌هــا در عمــل منشــأ اختــاف اســت و 

نمی‌تــوان بــه صراحــت اظهــار نظــر نمــود کــه مخصــوص شــخص حقیقــی اســت یــا 

حقوقــی؟ ایــن مقالــه بــا روش توصیفــی، تحلیلــی تطبیقــی و به‌شــیوهٔ کتابخانــه‌ای 

در ابتــدا بــه بررســی اهلیــت شرکت‌هــا ســپس بــه جایــگاه ایــن دو نهــاد حقوقــی 

در ارتبــاط بــا شرکت‌هــا می‌پــردازد. از آنجــا کــه مطالعــهٔ تطبیقــی بیــن نظام‌هــای 

حقوقــی موجــب شــناخت بهــر نقــاط قــوت و ضعــف آنهــا می‌شــود، نوشــتار حــاضر 

ــر  ــران، م ــارت ای ــون تج ــه قان ــه ب ــا توج ــار را ب ــاری و آث ــای تج ــت شرکت‌ه اهلی

ــن  ــارت ای ــون تج ــواد قان ــه م ــا توجــه ب ــت ب ــق داده اســت. در نهای ــان تطبی و لبن

ــران و  ــون ای ــه دســت آمــد کــه شرکت‌هــای تجــاری در قان ــن نتیجــه ب کشــورها، ای

مــر و لبنــان صلاحیــت پذیــرش وصایــت را دارنــد هرچنــد بایــد توســط نماینــده‌ای 

از ســوی شرکــت قبــول شــود. دربــارهٔ حــق شــفعه، از آنجــا کــه قانــون تجــارت مــر 

و لبنــان از یــک ســو برگرفتــه از قانــون تجــارت فرانســه و از ســوی دیگــر براســاس 

فقــه اهــل ســنت اســت و شرایــط بــه وجــود آمــدن حــق شــفعه بیــن اهــل ســنت و 

شــیعه متفــاوت اســت ایشــان بــه شرکت‌هــا حــق شــفعه نمی‌دهنــد امــا بــرای شرکا 

چنیــن حقــی را قائلنــد.

واژگان کلیدی: 
اهلیت، وصیت، شفعه، لبنان، مصر.
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1. مقدمه
بحــث اهلیــت در مباحــث حقــوق خصوصــی، به‌ویــژه حقــوق قراردادهــا و تعهــدات، 
ــت  ــه وجــود اهلی ــوط ب ــی‌ای من ــل حقوق ــام دادن هــر عم ــوده اســت. انج ــورد توجــه ب م
اســت. اهلیــت در مفهــوم عــام خــود، بــه معنــای دارا بــودن حــق و تکلیــف و در مفهــوم 
خــاص، توانایــی اجــرای حقــوق و تکالیــف اســت. اگــر چــه خاصــاً در مــورد حقــوق مدنــی 
ــوق اداری  ــرد آن در حــوزهٔ حق ــا کارب ــه اســت، ام ــکار رفت در خصــوص اشــخاص حقیقــی ب
ــه نیســت. اشــخاص  ــدان بیگان ــز چن و حقــوق تجــارت و در خصــوص اشــخاص حقوقــی نی
ــن‌رو  ــوند. از ای ــع ش ــف واق ــق و تکلی ــوع ح ــد موض ــان‌ها می‌توانن ــد انس ــی همانن حقوق
ــی از  ــف حقوق ــای مختل ــان در نظام‌ه ــت آن ــی و صلاحی ــت اشــخاص حقوق بحــث از اهلی
ــاری  ــای تج ــات شرکت‌ه ــان، خصوصی ــن می ــت. در ای ــوده اس ــه ب ــورد توج ــل م ــال‌ها قب س
باعــث شــده ایــن شرکت‌هــا در بیــن اشــخاص حقوقــی جایــگاه ویــژه‌ای داشــته باشــد. لــذا 
در خصــوص اهلیــت شرکت‌هــای تجــاری مســائلی مطــرح می‌شــود از جملــه اینکــه: اهلیــت 
اشــخاص حقوقــی از جملــه شرکت‌هــای تجــاری چگونــه اســت؟ چــه تفاوت‌هایــی بــا اهلیــت 
انســان‌ها دارد؟ آثــار اهلیــت آنــان چیســت؟ وصایــت و أخــذ بــه شــفعه شرکت‌هــا چگونــه 
اســت؟ لــذا ضرورت دارد در این‌خصــوص تحقیــق جامعــی صــورت پذیــرد؛ تحقیــق حــاضر بــا 
هــدف پاســخ بــه ایــن مســائل از یک‌ســو و از ســوی دیگــر از آنجــا کــه مطالعــهٔ تطبیقــی بین 
نظام‌هــای حقوقــی موجــب شــناخت بهــر نقــاط قــوت و ضعــف آنهــا می‌شــود ایــن مســائل 
را بــا قانــون مدنــی مــر و لبنــان کــه متأثــر از قوانیــن کشــور فرانســه، ســوئیس و آلمــان و 
ــای  ــت شرکت‌ه ــد »اهلی ــی مانن ــاره مقالات ــد. در این‌ب ــق می‌ده ــتند، تطبی ــر هس روزآمدت
ــبان و  ــا پاس ــتهٔ محمدرض ــاری« نوش ــای تج ــران شرکت‌ه ــارات مدی ــدود اختی ــاری و ح تج
ــر و  ــعید جوه ــازی و س ــاس نی ــتهٔ عب ــه« نوش ــران و فرانس ــوق ای ــاری در حق ــت تج »اهلی
ــوان »اهلیــت  ــا عن ــی« و پایان‌نامــه‌ای ب اهلیــت شرکت‌هــای تجــاری نوشــتهٔ »فاطمــه رجای
شرکت‌هــای تجــاری« نوشــتهٔ جــواد حســین‌زاده علــی آبــادی موجــود اســت امــا در ایــن مقاله 
بــه صــورت خــاص بــه موضــوع اهلیــت و وصایــت و أخــذ بــه شــفعه پرداختــه شــده اســت 
ضمــن اینکــه بــا حقــوق مــر و لبنــان نیــز تطبیــق داده شــده اســت. شــیوهٔ تحقیــق در ایــن 
نوشــتار کتابخانــه‌ای بــوده و نــوع آن توصیفــی، تحلیلــی و تطبیقــی اســت. تبییــن اهلیــت 
ــی  ــخص حقوق ــی ش ــت حقوق ــناخت ماهی ــه در ش ــرهٔ آن ریش ــاری و گس ــای تج شرکت‌ه
دارد. لــذا بــر اســاس مــواد قانــون تجــارت ایــران، مــر و لبنــان ابتــدا بــه بررســی شــخصیت 
اشــخاص حقوقــی و ویژگی‌هــای آنــان می‌پردازیــم ســپس آثــار آن را بررســی خواهیــم کــرد.
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2. اهلیت و اشخاص
بــه منظــور ورود بــه مباحــث و نیــز روشــن شــدن مســائل، ابتــدا بــه بیــان و تعریــف 

ــم. ــق می‌پردازی ــوری تحقی ــادی تص مب

2-1. اهلیت
ــور اســت. در  ــی انجــام ام ــت، شایســتگی و توانای ــی صلاحی ــه معن ــت در لغــت ب اهلی
علــم حقــوق، دو معنــای عــام و خــاص دارد )جرجــس، 1996: 74(. معنــای عــام آن توانایــی و 
شایســتگی شــخص بــرای دارا شــدن و اجــرای حــق و معنــای خــاص آن توانایــی و شایســتگی 
شــخص بــرای اجــرای حــق اســت کــه بــا داشــن عقــل و بلــوغ و رشــد فراهــم می‌آیــد )صفایی 
و قاســم‌زاده، 1385: 10(. بــا توجــه بــه تعریــف، اهلیــت دارای دو نــوع اســت: نــوع اول دارا 
شــدن حــق و تکلیــف کــه آن را اهلیــت تمتــع، تملــک )کاتوزیــان، 1366: 2، 284( و اســتحقاق 
)جعفــری لنگــرودی، بی‌تــا، ج 1: 354(. نامیده‌انــد. در مــواد 956 و 958 قانــون مدنــی بــه آن 
اشــاره شــده اســت؛ نــوع دوم: اهلیــت اجــرای حــق و تکلیــف کــه بــه اهلیــت اســتیفا، تصرف 

)کاتوزیــان، 1366:2، 284( و اجــرای حــق )جعفــری لنگــرودی، بی‌تــا، ج 1: 354(.
بدیهــی اســت تمامــی افــراد طبــق مــادهٔ 956 ق. م. دارای اهلیــت تمتــع هســتند. کســانی 
کــه دارای اهلیــت تمتــع هســتند لزومــاً نمی‌تواننــد قابلیــت اعــال و اجــرای آنــرا نیــز داشــته 
باشــد. در بســیاری از مــوارد شــخص صاحب‌حــق، توانایــی بدســت گرفــن اجــرای آن را نــدارد، 
به‌عنــوان نمونــه، صغیــر و مجنــون اهلیــت تمتــع دارنــد ولــی اهلیــت اســتیفا ندارنــد )فاطمی، 

1345: 12 ـ 13(.
تعریــف اهلیــت و تقســیم‌بندی آن در کشــورهای مــر )ابوالــروس 2008:41( و لبنــان 
)ناصیــف، 1999: 47( 1 کامــاً شــبیه حقــوق ایــران اســت؛ اهلیــت تمتــع بــه اهلیــت وجــوب و 

اهلیــت اســتیفاء بــه اهلیــت اداء معــروف اســت.

1- الاهلیـهٔ: قـدرة الانسـان علـی تحمل المسـؤولیات و الموجبات و اداء الحقـوق و تکون علی نوعین: اهلیة الوجـوب و اهلیة الاداء. 
اهلیـة الوجـوب أو اهلیـة التمتـع هی مقدرة الانسـان علی التمتـع بالحقوق علی اختلاف انواعهـا و الالتزام بالموجبـات. اهلیة الأداء 
أو اهلیـة اجرائیـة: ان بعـض الاشـخاص لا یحرمهـم القانـون من اهلیـة التمتع بالحقوق ولکنه نظـراً لعنصرهـم أو لحالتهم العقلیه و 

بغیـة حمایتهـم یمنـع علیهـم حق ممارسـة بعض الحقـوق و التصرف بهـا فقط، فهم اهـل للوجوب و غیـر اهل للاداء
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2-2. شخص حقیقی و حقوقی
ــا اعــال  شــخص موجــودی دارای حــق و تکلیــف اســت و در زندگــی حقوقــی خــود ب
حقوقــی و انجــام دادن تکالیــف خــود نقــش ایفــا می‌کنــد. شــخصیت، از نظر حقوقــی عبارت 
اســت از وصــف و شایســتگی شــخص بــرای اینکــه صاحــب حــق و تکلیــف باشــد. شــخص یــا 
حقیقــی اســت یــا حقوقــی؛ شــخص حقیقــی، انســان اســت که بــا تولد دارای شــخصیت شــده 
و بــا مــرگ آن را، از نظــر حقوقــی، از دســت می‌دهــد. در مــادهٔ 957 ق. م. بــه ایــن قســم از 
شــخصیت اشــاره شــده اســت. ایــن قابلیــت از طــرف خداونــد بــه اعتبــار طبیعت انســانی در 

او بــه ودیعــه گذاشــته شــده اســت )امامــی، 1362، ج 4: 150 ـ 151(.
 شــخص حقوقــی، موجــودی اســت کــه بــرای نیــل بــه اهــداف خاصــی توســط دســته‌ای 
از افــراد کــه دارای منافــع و فعالیــت مشــرک هســتند یــا پــاره‌ای از امــوال کــه بــه اهــداف 
خاصــی اختصــاص داده شــده، پدیــد می‌آیــد. قانــون آن را طــرف حــق و تکلیــف می‌شناســد 
ــرای آن شــخصیت مســتقلی قائــل می‌گــردد )راشــدی اشرفــی، 1375: 56( مثــل دولــت،  و ب

شــهرداری، دانشــگاه، شرکت‌هــای تجــاری و موقوفــات و... )حســنی، 1378: 706(.
 در حقــوق مــر )رضــوان، 1993: 113(1 و لبنــان )بوذیــاب، 2003: 224( نیــز اشــخاص 
حقوقــی در کنــار اشــخاص طبیعــی )حقیقــی( شــناخته شــده، بــه نــام شــخص معنــوی یــا 
اعتبــاری معــروف اســت )ناصیــف،2010: 72(. اشــخاص حقوقــی از گروه‌هــا و مجموعه‌هــای 
انســانی کــه بــرای اهــداف مشــخصی گــرد هــم آمــده، تشــکیل شــده اســت. اشــخاص حقوقی 
ــل دولــت و... خــاص شرکت‌هــای تجــاری و مؤسســات می‌باشــد. 2  دارای دو دســته عــام مث

)ناصیــف، 1999: 47(.

3. اقسام اشخاص حقوقی
اشــخاص حقوقــی بــه دو دســتهٔ عمــده تقســیم می‌شــود. دســته‌ای از اشــخاص حقوقــی 
کــه رســمیت یافــن آنهــا و بهره‌مندی‌شــان از شــخصیت حقوقــی نیــاز بــه ثبــت نــدارد. ایــن 
دســته، اشــخاص حقوقــی حقــوق عمومــی هســتند. بــه تصریــح مــادهٔ 17 قانــون تشــکیلات 
شــورای اســامی مصــوب 1361 کلیــهٔ مؤسســات دولتــی و شــوراهای محلــی بــدون نیــاز بــه 

1- الشخص المعنوی اهلیهٔ قانونیهٔ لاکتساب الحقوق و تحمل الالتزامات.
2- »الاشـخاص المعنویـون العامـون هـی الدولـة و ... و الاشـخاص المعنویـون الخاصـون الشرکات التجاریة، الجمیعات و المؤسسـات 

الخاصة
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ثبــت از شــخصیت حقوقــی برخوردارنــد )پاســبان، 1385: 14(. در مــادهٔ 587 قانــون تجــارت1 
بــه ایــن مطلــب اشــاره شــده اســت. دولــت، مجلــس شــورای اســامی، ســازمان ثبــت احــوال 
ــر از اشــخاص  ــته‌ای دیگ ــف، 1999: 47(. دس ــل اشــخاص هســتند )ناصی ــن قبی کشــور از ای
حقوقــی کــه بــه وجــود آمــدن آنهــا و بهره‌مندیشــان از شــخصیت حقوقــی بــا رعایــت قوانیــن 

ثبتــی و مقــررات خــاص می‌باشــد را در ذیــل بیــان می‌کنیــم.
1- شرکت‌های تجاری از گروهی از افراد تشکیل می‌شود که اموال یا خدماتی را به منظور 
یک فعالیت اقتصادی مشترک و تقسیم منافع بین خود در میان می‌گذارند، شرکت تجاری 
دارای اقسام متعددی است که در قانون تجارت پیش‌بینی شده است )بهشتیان، 1385: 
12؛ بوذیاب، 2003: 220(. طبق مادهٔ 583 ق.ت قانون ایران و مادهٔ 45 ق.ت لبنان و مادهٔ 

52 قانون مدنی مصر کلیه شرکت‌های تجاری دارای شخصیت حقوقی هستند.
یا  و  انتفاعی  تجاری  غیر  مقاصد  برای  افراد  از  گروهی  از  که  تجاری  غیر  مؤسسات   -2
غیرانتفاعی تشکیل شده‌اند. مادهٔ آیین‌نامه اصلاحی ثبت تشکیلات و مؤسسات غیرتجاری 
غیرتجارتی  مؤسسات  و  تشکیلات  از  »مقصود  می‌گوید:  زمینه  این  در   1337 مصوب 
مذکور در مادهٔ 584 قانون تجارت کلیه تشکیلات و مؤسساتی است که برای مقاصد 
غیرتجارتی از قبیل امور علمی یا ادبی یا امور خیریه و امثال آن تشکیل می‌شود اعم از 
آنکه تشکیل‌دهندگان قصد انتفاع داشته یا نداشته باشند«. این دسته از اشخـاص قبل از 
ثبت، هیچ‌گونه شخصیت حـقوقی ندارند و هنگامی شخصیت پیدا می‌کنند که تشریفات 
ثبت آنها انجام شده باشد )صفایی و قاسم‌زاده، 1385: 156؛ بهشتیان،1385: 12؛ ناصیف، 

.)47 :1999
3- اموالی که از جریان داد و ستد و معاملات خارج و به یک هدف نیک تخصیص داده 
شده‌اند دارای نوعی شخصیت حقوقی هستند. متولی یا سازمان اوقاف برای حفظ و ادارهٔ 
موقوفه و صرف منافع، بر طبق وقف‌نامه به نمایندگی از موقوفه اقدام خواهد کرد. اعمال 
حقوقی لازم را انجام خواهد داد. قانون تشکیلات و اختیارات سازمان حج و اوقاف و امور 
خیریه، مصوب 1362 برای هر موقوفه )اعم از عام و خاص( شخصیت حقوقی قائل است 
ماده 3 این قانون مقرر می‌دارد: »هر موقوفه دارای شخصیت حقوقی است و متولی یا 

سازمان حسب مورد نماینده آن می‌باشد«. )صفایی و قاسم‌زاده،1385: 156(
4- شرکت‌های مدنی در ایران دارای شخصیت حقوقی نیستند. در قانون قدیم مصر صراحتی 
درباره شخصیت حقوقی شرکت‌های مدنی وجود نداشته ولی در مادهٔ 52 قانون مدنی 

1- مؤسسات و تشکـیلات دولتی و بلدی به محض ایجاد و بدون احـتیاج به ثبت دارای شخـصیت حـقوقی می‌شوند.
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جدید به شخصیت حقوقی شرکت‌های تجاری و مدنی تصریح شده است1 )ابوالروس 
2008:1140(. سنهوری می‌نویسد: »هیچ شکی وجود ندارد که در قانون مدنی جدید 
نیز دارای شخصیت حقوقی است« )سنهوری، 1998: 5، 291(. در  مصر شرکت مدنی 
حقوق لبنان با توجه به سکوت قانون اختلاف نظر وجود دارد. برخی براساس بند سوم 
مادهٔ 853 2 و بند اول 856 3 قانون مدنی لبنان، شرکت مدنی را دارای شخصیت حقوقی 
نمی‌دانند. بنابراین اموالی که شرکاء برای شرکت می‌آورند، تبدیل به مال جدایی از اموال 
شرکاء نمی‌شود. برخی آن را دارای شخصیت مدنی می‌دانند. علی عصام غصن می‌نویسد: 
»آنچه موجب می‌شود شرکت‌های مدنی را دارای شخصیت حقوقی بدانیم این است که 
قانون‌گذار شرکت‌های مدنی را تحت فصل دوم از باب دوم قانون آورده که این فصل در 
بیان احکام مشترک شرکت‌های مدنی و تجاری است که یکی از این احکام وجود شخصیت 
حقوقی است« )عصام غصن، 2010:130(. شفیق خلف می‌نویسد: »برخی از مواد قانون 
الموجبات و العقود مثل مواد 871، 887، 907، 908 و 928 صراحت دارد که ذمه شرکت 
مدنی مستقل از ذمه شرکا خود است که نتیجهٔ آن شخصیت حقوقی شرکت مدنی است«. 
)خلف، 1992: 21(. علاوه بر این بند 2 مادهٔ 9 قانون تجارت لبنان انواع شرکت را نام برده 
و تفاوتی بین اینکه موضوع شرکت تجاری یا مدنی باشد قائل نشده است. بنابراین هر 
شرکتی، حتی با موضوع مدنی، دارای شخصیت حقوقی می‌شود )بوذیاب، 2003: 234( به 
نظر می‌رسد شخصیت حقوقی شرکت مدنی جایگاه خود را نزد علمای حقوق لبنان پیدا 
کرده است. علی عصام غصن می‌نویسد: »انسان قطع پیدا می‌کند قانون‌گذار لبنانی به 

شرکت‌های مدنی شخصیت حقوقی داده است« )عصام غصن، 2010: 131(

4. اهلیت شخص حقوقی
شــخصیت حقوقــی بــا اعتبــار قانونگــذار بــه وجــود می‌آیــد. لــذا دارای حقــوق و وظایف 
اســت. بــه عنــوان نمونــه می‌توانــد دارای مــال باشــد، قراردادهــای حقوقــی ببنــدد، عهــده‌دار 
مســئولیت گــردد، می‌توانــد دیگــری را تحــت پیگــرد قــرار دهــد یــا خــود تحــت تعقیــب قــرار 
گیــرد. شــخصیت حـــقوقی نمی‌توانــد واجــد وجــدان و احساســات باشــد. نمی‌توانــد متحمــل 

1- »الاشخاص الاعتباریة هی... الشرکات التجاریة و المدنیة...«
2- »یکون رأس مال الشرکهٔ ملکا مشترکا بین الشرکا لکل منهم حصه شائعهٔ فیه علی نسبهٔ ما قدمه من رأس المال«

3- »کل شریک مدیون لسائر الشرکاء جمیع ما وعد بتقدیمه للشرکهٔ«
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کیفرهــای آگاه‌کننــده یــا برخــی از اعــال حقوقــی همچــون ازدواج یــا اعــال مجرمانــه‌ای 
همچــون قتــل شــود )صفــار، 1373: 359(.

ــان نیــز شــخص حقوقــی پــس از دارا شــدن شــخصیت حقوقــی  در حقــوق مــر و لبن
)معنــوی( تشــابهاتی بــا شــخص طبیعــی از جهــت داشــن اســم، اقامتــگاه تابعیــت و اهلیــت 
پیــدا می‌کنــد1 )رضــوان، 1993: 113؛ عصــام غصــن، 2010: 128؛ ناصیــف،2010: 93(. شــخص 
ــه اســتثنای آنچــه مخصــوص انســان  ــف ب ــوق و تکالی ــی حق ــد دارای تمام ــی می‌توان حقوق
اســت شــود؛ حقــوق وی بــا آنچــه در اساســنامه تعییــن شــده یــا قانــون مقــرر کــرده محــدود 
می‌شــود2 )ســنهوری، 1998: 5، 192( در مــادهٔ 53 قانــون مدنــی مــر بــه آن تصریــح شــده 

اســت.3
 تردیــدی نیســت کــه شــخص حقوقــی دارای شــخصیت حقوقــی اســت. بنابرایــن بایــد 
اهلیــت لازم را بــرای دارا شــدن و اســتیفای حــق و تکلیــف داشــته باشــد زیــرا شــخص بــدون 
اهلیــت، موجــودی اســت کــه نمی‌توانــد طــرف حــق و تکلیــف واقــع شــود )عیســائی تفرشــی، 
1378: 1، 70(. شرکت‌هــای تجــاری از مصادیــق شــخص حقوقــی بــه شــار مــی‌رود بنابرایــن 
در ایــن نوشــتار گســرهٔ توانایــی آنهــا را بــرای دارا شــدن و اجــرای حــق بررســی خواهیــم کــرد.

5. بنیان اهلیت شرکتهای تجاری
ــی  ــخصیت حقوق ــه ش ــبت ب ــه نس ــی ک ــاس دیدگاه ــر اس ــا ب ــت شرکت‌ه ــای اهلی مبن
شرکت‌هــا وجــود دارد معیــن می‌گــردد. نظــرات گوناگونــی دربــاره شــخصیت حقوقــی 
شرکت‌هــای تجــاری وجــود دارد. امــروزه در بیــن نظریــات، نظریــهٔ نفــی شــخصیت حقوقــی 
در حقــوق ایــن کشــورها طرفــداری نــدارد )الحیــدری، 2010: 252(. امــا نظریــهٔ واقعــی یــا 
فرضــی بــودن بیشــر مــورد پذیــرش اســت )طباطبائــی مؤتمنــی، 1373: 280؛ اعظمــی زنگنــه، 
1346: 66(. برخــی، آن را یــک نهــاد واقعــی دانســته‌اند )نــک: صفایــی و قاســم‌زاده، 1385: 
149؛ عیســائی تفرشــی، 1378: 70( کــه در صــورت نیــاز بــه وجــود می‌آیــد. شــخص حقوقــی 
دارای واقعیتــی خــارج از اراده قانون‌گــذار اســت و کلیــهٔ حقوقــی را کــه بــرای تأمیــن منافــع 
گروهــی لازم اســت بــه وی اعطــا می‌شــود. برخــی دیگــر معتقدنــد گروه‌هــا از اعضــای خــود 

1- الشخص المعنوی اهلیهٔ قانونیهٔ لاکتساب الحقوق و تحمل الالتزامات.
2- »اهلیة فی الحدود آلتی یعینها سند انشائه أو آلتی یقررها القانون«

3- »الشـخص الاعتبـاری یتمتـع بجمیـع الحقـوق الا مـا کان منهـا ملازمـاً لصفـة الانسـان الطبیعیة و ذلک فـی الحدود آلتـی قدرها 
القانون...«
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جــدا نیســتند و اشــخاص مســتقلی را تشــکیل نمی‌دهنــد. شــخص حقوقــی فرضــی اســت و 
بــا دخالــت و ارادهٔ دولــت ایجــاد می‌شــود. دولــت تــا حــدی کــه مصلحــت می‌دانــد شــخص 

حقوقــی را صاحــب حــق می‌شناســد )کاتبــی، 1372: 136؛ اســکینی،1375، ج 1: 38(.
هیــچ یــک از ایــن نظریــات بطــور قطعــی پذیرفتــه نشــده اســت، چنانکــه اغلــب علــای 
ــاره  ــودن و درب ــهٔ فرضــی ب ــی نظری ــدن شــخص حقوق ــه وجــود آم ــی ب ــوق در چگونگ حق
ــه نظــر می‌رســد  ــد. ب ــروی کرده‌ان ــی پی ــودن شــخص حقوق ــهٔ واقعــی ب ــت آن از نظری اهلی
نظریــه واقعــی بــودن شــخص حقوقــی قابــل قبــول اســت.1 بنابرایــن ارادهٔ مؤسســان یــا شرکا 
شرکــت، اســاس اهلیــت و گســرهٔ آن را مشــخص می‌کنــد. طبــق مــادهٔ 588 ق.ت. اصــل بــر 
اهلیــت اســت )کاتوزیــان، 1366: 10( و ایــن نتیجــهٔ واقعــی بــودن شــخص حقوقــی اســت. 
قانــون ایــران بــا گســرش وجــود و فعالیــت اشــخاص حقوقــی و آزادی نســبی آنــان ســازگاری 
ــل  ــا قب ــه شرکت‌ه ــی‌دارد ک ــرر م ــادهٔ 17 ل.ا.ق.ت.، 583، 195، 220، 150 ق.ت. مق دارد. م
از ثبــت واجــد شــخصیت حقوقی‌انــد )عیســائی تفرشــی، 1378: 1، 70(. قائــان بــه نظریــهٔ 
فرضــی از نتایــج طبیعــی ایــن نظریــه عــدول کرده‌انــد، نــه تنهــا اهلیــت را اصــل می‌داننــد 
ــی،  ــد )کاتب ــی نمی‌دانن ــخصیت حقوق ــای ش ــاد و اعط ــهٔ ایج ــا را لازم ــت شرکت‌ه ــه ثب بلک

1372: 159؛ اســکینی،1375، ج 1: 52(.
ــه  ــان وجــود واقعــی شرکت‌هــا اســاس ب ــر نظــر اکــر علــای حقــوق مــر و لبن ــا ب بن
وجــود آمــدن شــخصیت حقوقــی اســت. مــادهٔ 506 قانــون مدنــی مــر بنــا را بــر اهلیــت 
ــه اینکــه  ــا توجــه ب ــه نظــر می‌رســد ب ــی، 1945 م: 162( 2 ب شرکت‌هــا گــذارده اســت )الزین
قانــون لبنــان بــه شرکتــی کــه هنــوز در مرجــع ثبــت شرکت‌هــا ثبــت نشــده اســت، شــخصیت 

ــهٔ وجــود واقعــی آن را پذیرفتــه اســت )الحیــدری، 2010: 252(. حقوقــی می‌دهــد، نظری

6. اقسام اهلیت شرکتهای تجاری
چنانکــه ذکــر شــد اهلیــت دو قســم اســت. آیــا ایــن دو قســم اهلیــت را می‌تــوان دربــاره 

شرکت‌هــای تجــاری تصــور نمــود؟

1- بـرای دیـدن نظـر مخالـف رجوع کنید به: حسـینقلی کاتبی، حقوق تجـارت، چاپ 6، تهـران، گنج دانش، 1372، اسـکینی، ربیعا، 
تهران، سـمت، 1375، ج 1: 38.

2- و ان کانـت الآراء قـد تضاربـت زمنـا فـی مفهوم الشـخصیه المعنویه فمنهم من اعتبر ان شـخصیه المعنویه وجـوداً حقیقاً و منهم 
مـن اعترب ان الشـخصیه المعنوی هی وجود وهمـی أو فرضی. سـنهوری، 1998، ج 5، ص 192
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6-1. اهلیت تمتع
ــت.  ــام اس ــت ع ــادهٔ 588 ق.ت. دارای اهلی ــتناد م ــه اس ــران ب ــون ای ــا در قان شرکت‌ه
شرکــت نســبت بــه مــوارد ذاتــی انســان فاقــد اهلیــت اســت. اهلیــت فقــط بــا مــواردی کــه 
ســهام‌داران یــا شرکا در اساســنامه یــا قــرارداد یــا قانــون تعییــن کــرده شــده باشــد، محــدود 
ــف، 2003:  ــک: ناصی ــان )ن ــوی، 1986: 436( و لبن ــک: عط ــر )ن ــی در م ــود. اختلاف می‌ش
293(، دربــارهٔ اهلیــت تمتــع شرکت‌هــا، دیــده نمی‌شــود. لــذا شرکــت تجـــاری می‌توانــد دارای 
ــر ایــن شرکــت  ــه جــز آنچــه مخصــوص انســان اســت، شــود. عــاوه ب حقــوق و تکالیــف ب
ــدارد. در  ــود ن ــات وج ــات و تبرع ــن معاوض ــی بی ــت.1 تفاوت ــتقل اس ــی مس ــهٔ مال دارای ذم
حــدود مقــررات، مالــی را هبــه کنــد یــا هبــه را در صورتــی کــه بــا اهــداف و موضــوع شرکــت 

مغایــرت نداشــته باشــد، بپذیــرد.

6-2. اهلیت استیفاء
دارا شــدن اهلیــت اســتیفا منــوط بــه اســتعداد طبیعــی جســمی و روحــی اســت. برخــی 
از انســان‌ها ماننــد محجوریــن دارای ایــن اهلیــت نیســتند بنابرایــن ولــی، وکیــل، وصــی یــا 
حاکــم شرع از طــرف او حقــوق وی را اجــرا می‌کنــد. شرکت‌هــا فاقــد وجــود مــادی و 
اراده‌انــد. نمی‌تواننــد مســتقیماً حقــوق خــود را اجــرا کننــد ولــی نمی‌تــوان آنهــا را در زمــرهٔ 
صغیــر، ســفیه یــا مجنــون قــرار داد. دربــارهٔ اهلیــت اســتیفا شرکت‌هــا بیــن علــای حقــوق 
در ایــران، مــر و لبنــان نظــرات گوناگونــی وجــود دارد. برخــی آنهــا را دارای اهلیــت اســتیفا 
نمی‌داننــد )شــایگان، 1375: 57؛ ناصیــف، 2003: 295(. برخــی معتقدنــد اهلیــت اســتیفا در 
ــارهٔ  گســره موضــوع شرکــت اســت. اختــاف بیــن علــا بــه دلیــل اختلافــی اســت کــه درب

رابطــه شرکــت بــا ارکان اداره آن وجــود دارد.

7. رابطهٔ حقوقی مدیران با شرکت
رابطــه حقوقــی شرکــت بــا مدیــران را می‌تــوان بــه دو صــورت تصــور کــرد: 1- شرکــت و 
مدیــران دو شــخصیت جــدا و رابطــهٔ بیــن آنهــا نمایندگــی باشــد. 2- مدیــران شرکــت یکــی از 
ارکان شرکــت بــوده، تصمیماتــی کــه می‌گیرنــد بالاصالــة و بــه عنــوان شرکــت باشــد. نظریــات 

ابــراز شــده در ایــن زمینــه را بررســی می‌کنیــم.

1- »یحق لها ان تبرم العقود من بیع و شراء و ایجار و اقراض و رهن کما یحق لها التبرع و قبول التبرعات«
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7-1. نظریهٔ وکالت
ایــن نظریــه بــه نظریــهٔ نمایندگــی قــراردادی نیــز معــروف اســت. مدیــران شرکــت وکیــل 
شرکــت هســتند )عراقــی، 1340: 2، 126( و از جانــب شرکــت تصمیم‌گیــری می‌کننــد. 
ســنهوری معتقــد اســت رابطــهٔ مدیــران بــا شرکــت بــر اســاس مــادهٔ 53 قانــون مدنــی مــر1 
وکالــت اســت )ســنهوری، 1998: 5، 292(. در لبنــان نیــز ایــن نظریــه طرفــدار دارد2 )ناصیــف، 

.)295 :2003
نقــد وارده بــه ایــن نظریــه ایــن اســت کــه شرکــت بــه عنــوان مــوکل فاقــد ارادهٔ مســتقل 
اســت. نمی‌توانــد بــرای خــود تصمیــم بگیــرد و حقــوق و تکالیــف خــود را اجــرا کنــد )عفیــف، 
ــه در مــورد  ــل اســت، در حالی‌ک ــت مســتلزم وجــود و ارادهٔ مــوکل و وکی 1997: 339(. وکال
شــخص حقوقــی فقــط یــک اراده وجــود دارد آن هــم ارادهٔ اشــخاص طبیعــی اســت کــه بــه 

نمایندگــی شــخص حقوقــی عمــل کننــد )عیســایی تفرشــی، 1382: 2، 118(.

7-2. نظریهٔ نمایندگی قانونی
ایــن نظریــه، شــخص حقوقــی را ماننــد محجوریــن و فاقــد اهلیــت اســتیفا می‌دانــد. بــر 
اســاس ایــن نظریــه مدیــران شرکــت، نماینــدگان قانونــی آن هســتند )ناصیــف، 2003، ص 295( 
ــی از  ــه هــم خال ــن نظری ــد. ای ــران(، حقــوق شرکــت را اجــرا می‌کنن ــدگان )مدی ــن نماین و ای
اشــکال نیســت. زیــرا مدیــران شــخص حقوقــی، وضعیتــی متفــاوت بــا وضعیــت ولــی یــا قیــم 

محجــور دارنــد )عیســایی تفرشــی، 1382، ج 2، ص 118(.

7-3. نظریهٔ رکن بودن
طبــق ایــن نظریــه مدیــران شرکــت، یکــی از ارکان شرکــت هســتند. در واقــع جــزء شــخص 
حقوقــی و ســاختار شرکــت هســتند. تصمیــات مدیــران بالاصالــة و بــه منزلــه اراده و تــرف 
ــر  ــی، 1382، ج 2، ص 125(. اک ــایی تفرش ــت )عیس ــور نیس ــت محج ــت و شرک ــت اس شرک
علــای حقــوق مــر و لبنــان نظریــهٔ نمایندگــی قــراردادی )وکالــت( را پذیرفته‌انــد. چنانکــه 
ذکــر شــد ســنهوری بــه آن تصریــح می‌کنــد )ســنهوری، 1998: 5، 292(. به‌نظــر می‌رســد بــا 
توجــه بــه ایراداتــی کــه نظریــهٔ وکالــت دارد، نظریــهٔ رکــن بــودن مدیــران در حقــوق مــر و 
لبنــان، ماننــد ایــران، جایــگاه خــود را یافتــه اســت. احمــد ابــو الــروس می‌نویســد: »هــر چنــد 

1- ... و یکون له نائب یعبر عن ارادته.
2- »قد اعتبر البعض ان المدیرین هم بمثابة وکلاء عن الشرکة«.
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در مــادهٔ 53 قانــون مدنــی تصریــح شــده کــه شــخص حقوقــی دارای نماینــده‌ای اســت کــه 
امــور وی را اداره می‌کنــد امــا مدیــر شرکــت نماینــده و وکیــل نیســت بلکــه بــه عنــوان رکــن 
ــه، شرکــت را دارای اهلیــت  ــروس، 2008: 42(. ایــن نظری ــو ال امــور را پیگیــری می‌کنــد« )اب
اســتیفا دانســته کــه حقــوق خــود را اجــرا می‌کنــد، مگــر اینکــه بــه موجــب قانــون؛ اهلیــت 
ــرای او  تــرف او محــدود شــده باشــد ماننــد ورشکســتگی شرکــت کــه یــک نــوع حجــر ب

پدیــد مــی‌آورد )خردمنــدی، 1382: 135(.
نتیجــهٔ عملــی رکــن بــودن مدیــران در مســؤلیت مدنــی شرکــت آشــکار می‌شــود. شــخص 
ــکیلات و  ــیل تش ــه وس ــه ب ــت ک ــی اس ــؤول زیان‌های ــی مس ــخص حقیق ــد ش ــی مانن حقوق
اندام‌هــای تصمیم‌گیرنــدهٔ خــود بــه دیگــران وارد می‌کنــد. در اکــر مــوارد تقصیــر مدیــران، 

تقصیــر شــخص حقوقــی محســوب می‌شــود.

8. گسترهٔ اهلیت شرکت‌های تجاری
شــخص حقوقــی از نــوع شرکت‌هــا را دارای اهلیــت دانســتیم. امــا از آنجــا کــه دو اثــر 
مهــم چالشــی اهلیــت، وصایــت و أخــذ بــه شــفعه اســت لــذا بــه دلیــل اهمیــت ایــن دو 
اثــر ایــن پرســش مطــرح اســت کــه آیــا بــا وجــود دارا بــودن اهلیــت، شرکت‌هــا می‌تواننــد 
ــن مســئله  ــه بررســی ای ــه ب ــا دارای حــق شــفعه شــوند؟ در ادام ــد ی ــول کنن ــت را قب وصای

می‌پردازیــم.

8-1. وصایت
وصیــت کــردن طبــق مــادهٔ 860 ق.م. و منطــوق مــادهٔ 588 ق.ت. قانــون ایــران ذاتــاً از 
ــط  ــی مــر احــکام و شرای ــون مدن ــادهٔ 915 قان ــی اســت. در م ویژگی‌هــای شــخص حقیق
وصیــت بیــان شــده اســت. در مــواد قانــون لبنــان نیــز وصیــت از احــوال شــخصیه محســوب 
می‌شــود )المحصانــی، 1391: 153(. بــا توجــه بــه اینکــه موصــی شــدن مســتلزم تــرف در 
حقــوق دیگــران اســت. چنیــن صلاحیتــی هرگــز بــه شرکت‌هــای تجـــاری اعطــا نشــده اســت. 
بدیهــی اســت کــه منظــور از وصایــت شرکت‌هــای تجــاری، موصــی بــودن آنهــا نیســت بلکــه 
وصــی واقــع شــدن در وصیــت عهــدی اســت. تحقــق وصایــت بــا قبــول و اجــرای آن همــراه 
اســت. بنابرایــن پرســش قابــل طــرح ایــن اســت کــه بــا توجــه بــه اهلیتــی کــه شرکــت دارد 
آیــا می‌توانــد وصــی شــود؟ مــواد 826 و 854 تــا 860 ق.م. ایــران و مقــررات امــور حســبی، 
همچنیــن مــواد قانونــی مــر و لبنــان دربــاره وصــی شــدن شــخص حقیقــی اســت و دلالتــی 

بیشــر از آن نــدارد. امــا دربــارهٔ صلاحیــت وصایــت شرکــت، نظریاتــی ابــراز شــده اســت:
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ــرا هــدف شرکت‌هــا  ــرد زی ــد برعهــده بگی ــر امــوال را می‌توان 1- شرکــت فقــط وصایــت ب
کســب ســود اســت.

ــا آیین‌نامــه شرکــت باشــد )عمیــد،  2- قبــول وصایــت یــا عــدم آن بــر اســاس اساســنامه ی
ــون اوقــاف مصــوب 1354 و وحــدت مــاک  ــق مــادهٔ 1288 ق.م.؛ قان 1342: 148(. طب
مــادهٔ 110 ل. ا. ق. ت. مربــوط بــه صلاحیــت شرکت‌هــا بــرای تصــدی امــر بازرســی و 

نظــارت؛ صلاحیــت وصایــت شرکــت مســلم اســت. )کاتوزیــان، 1368: 498(
3- بــا توجــه بــه اینکــه لزومــی نــدارد موضــوع شرکت‌هــای ســهامی تجــاری باشــد، وصایــت 

شرکت ســهامی مشــکلی نــدارد.
ــام  ــت ع ــر صلاحی ــل ب ــه اص ــادهٔ 588 ق.ت. ک ــاد م ــه مف ــه ب ــا توج ــد ب ــر می‌رس به‌نظ
اشــخاص حقوقــی اســت و عــدم منــع صریــح در اساســنامه، شرکت‌هــا می‌تواننــد وصایــت 
ــت  ــاره وصای ــر درب ــان و م ــوق لبن ــرودی، 1350: 316(. در حق ــری لنگ ــد )جعف را بپذیرن
ــرای  ــا را ب ــز شرکت‌ه ــن کشــورها نی ــه ای ــا ک ــا از آنج ــدارد ام ــا تصریحــی وجــود ن شرکت‌ه
تصــدی امــر بازرســی و نظــارت صالــح می‌داننــد، می‌تــوان صلاحیــت آنــان را بــرای وصایــت 
پذیرفــت )ابــو الــروس، 2008: 42؛ بوذیــاب، 2003: 234(. در ذیــل برخــی از ادلــهٔ مخالفیــن 

ــم. ــان می‌کنی ــرش وصایــت توســط شرکــت و نقــد آن را بی پذی

8-2. ادلهٔ مخالفین و نقد آن
1- وصــی بایــد دوام نســبی داشــته درحالی‌کــه شرکــت ذی ثبــات نیســت و منحــل می‌شــود. 
در نقــد ایــن دلیــل گفتــه شــده دوام شــخص حقوقــی بیشــر از حقیقــی اســت. برخــی 
شرکت‌هــا صدهــا ســال باقــی می‌ماننــد امــا افــراد می‌میرنــد. وصایــت شــخص حقوقــی 
ــاز اجتماعــی  ــه عنــوان نی ــر حقیقــی ارجــح دانســته شــده و دوام شــخص حقوقــی ب ب

غیرقابــل انکاراســت )کاتوزیــان، 1368: 398(.
2- انجــام وصیــت احتیــاج بــه رابطــهٔ عاطفــی دارد و از عهــده شــخص حقوقی خارج اســت. 
در مــادهٔ 589 ق.ت. مقــرر شــده شــخص حقوقــی ارادهٔ خــود را از طریــق نمایندگانــش 

اعــال کنــد، بنابرایــن می‌توانــد رابطــهٔ عاطفــی داشــته باشــد.
ــت  ــع وصای ــام، مان ــت و اس ــل، عدال ــوغ، عق ــل بل ــی مث ــط وص ــی شرای ــراز برخ 3- اح
شرکت‌هــای تجــاری اســت. ایــن شرایــط بــه علــت حســن اجــرا در نظــر گرفتــه شــده 
بنابرایــن می‌تــوان در نماینــده‌ای کــه از ســوی شــخص حقوقــی انجــام وظیفــه می‌کنــد 

درنظــر گرفــت.
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8-3. چگونگی قبول یا رد وصایت
در فقــه شــیعه بیــن قبــول یــا رد وصایــت بعد از فــوت موصی اختــاف اســت. قانون‌گذار 
نظــر مشــهور امامیــه را پذیرفتــه اســت. لــذا طبــق مــادهٔ 834 ق.م. ایــران، اگــر وصــی در زمان 
حیــات موصــی وصایــت را رد نکــرده باشــد پــس از فــوت وی، اگــر چــه جاهــل بــر وصایــت 
بــوده، حــق نــدارد آن را رد کنــد. در حقــوق مــر )نــک: ســنهوری، 1998: 9، 203( و لبنــان 
)نــک: المحصانــی، 1391: 158( نیــز بیــن علــا در قبــول یــا رد وصایــت اختــاف اســت. امــا 
بنابــر نظــر مشــهور کــه براســاس فقــه حنفــی اســت وصایــت را ایقــاع می‌داننــد هــر چنــد 
در برخــی از آرا صــادره در دادگاه‌هــا عقــد هــم شــمرده شــده اســت )ابراهیــم بــک و عــاء 
الدیــن احمــد، 1999: 840(. حــال پرسشــی کــه مطــرح می‌شــود ایــن اســت آیــا ایــن مســئله 

شــامل شرکت‌هــا هــم می‌شــود یــا مخصــوص اشــخاص حقیقــی اســت؟
ــه امــکان وصــی شــدن شرکــت، حکــم مــادهٔ 834  ــا توجــه ب ــران برخــی ب در حقــوق ای
شــامل آنهــا دانســته و رد وصایــت پــس از فــوت وصــی را غیــر ممکــن می‌داننــد )جعفــری 
لنگــرودی، 1350: 317(. برخــی مفــاد مــادهٔ 834 دربــارهٔ شرکت‌هــا را قابــل تردیــد دانســته‌اند. 
برخــی معتقدنــد حکــم مــادهٔ 834 ق.م. برخــاف اصــل حاکمیــت اراده بــوده و بایــد بــه قــدر 
متیقــن آن کــه اشــخاص حقیقــی اســت اکتفــا شــود )محقــق دامــاد، 1368: 250(. بــه نظــر 
می‌رســد براســاس آرای جدیــد مــر و لبنــان و حقــوق ایــران، اجــرای ایــن مــاده نســبت بــه 
ــت بعضــاً ســخت و دشــوار  ــاد وصی ــه انجــام دادن مف ــان ب ــزام آن شرکت‌هــای تجــاری و ال
اســت. لــذا وصایــت شرکت‌هــای تجــاری عقــد اســت، نــه ایقــاع. بنابرایــن درصورتــی موظــف 
ــرده  ــول ک ــت را قب ــه صراحــت وصی ــه ب ــه اســت ک ــدرج در وصیت‌نام ــور من ــه اجــرای ام ب

. شند با

9. أخذ به شفعه
حــق شــفعه در تمامــی قوانیــن کشــورهای اســامی بــه جــز کشــور ســوریه براســاس فقــه 
اســامی پیش‌بینــی شــده اســت )محقــق دامــاد، 1384: 4(. شــفعه در فقــه شــیعه 1 )نــک: 
ــر2 و در  ــون م ــادهٔ 935 قان ــران، در م ــادهٔ 808 ق.م.ای ــی(، 1991: 149( م ــهید اول )مک ش
مــادهٔ 238 قانــون مدنــی لبنــان3 بیــان شــده اســت. هــر چنــد در برخــی مــوارد ماننــد عنــوان 

1- »الشفعة هی استحقاق شریک الحصة المبیعه من شرکته«
2- الشفعة رخصة تجیز فی بیع العقار الحلول محل المشتری بما تام علیه من الثمن و النفقات المعتاده.

3- الشفعة حق تجیز لصاحبه ان ینتزع العقار المبیع من المشتری.
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»اســرداد الحصــه الشــائعه« تفاوت‌هایــی در قانــون مــر و برخــی از کشــورهای اســامی 
وجــود دارد، ولــی در مجمــوع یــک تعریــف از شــفعه مــد نظــر تمامــی آنهاســت. در تمامــی 
ایــن قوانیــن شــفعه یکــی از حقوقــی اســت کــه بــه شــخص حقیقــی داده می‌شــود. حــال 
بحــث ایــن اســت کــه آیــا تصــور ایــن حــق بــرای شرکت‌هــا امــکان دارد؟ اگــر شرکــت تجــاری، 
مالــک مشــاع قســمتی از یــک مــال غیــر منقــول باشــد و تنهــا شریــک او حصــهٔ خــود را بــه 
ــد اشــخاص حقیقــی قیمــت  ــا شرکــت تجــاری حــق دارد همانن ــی بفروشــد، آی شــخص ثالث

ــد؟ ــک کن ــه مشــری بدهــد و حصــهٔ فروخته‌شــده را تمل پرداخت‌شــده را ب
پاســخ صریــح در مــواد قانونــی مطــرح نشــده اســت. براســاس قانــون ایــران برخــی بــا 
ــم  ــوف علیه ــی وقــف و موق ــرای متول ــه حــق شــفعه را ب ــادهٔ 811 ق.م. ک ــاط م ــح من تنقی
منتفــی دانســته، حــق شــفعه ســایر اشــخاص حقوقــی را نیــز منتفــی می‌داننــد. برخــی بــا 
ــام  ــت ع ــا را دارای اهلی ــه شرکت‌ه ــتنبط از آن ک ــل مس ــادهٔ 588 ق.ت. و اص ــه م ــه ب توج
می‌دانــد معتقدنــد شرکت‌هــا از حــق شــفعه کــه یــک حــق مــادی اســت برخــوردار شــوند.

ــهٔ  ــی از ادل ــذا برخ ــوند ل ــفعه ش ــق ش ــد دارای ح ــا می‌توانن ــد شرکت‌ه ــر می‌رس به‌نظ
ــم. ــد می‌کنی ــر و نق ــن را ذک مخالفی

ــن آن  ــدر متیق ــت. ق ــلیط اس ــدهٔ تس ــد قاع ــه، مانن ــول اولی ــاف اص ــفعه برخ ــق ش 1- ح
اشــخاص حقیقــی اســت و بــه آن اکتفــا می‌شــود. اشــکال وارد بــه ایــن دلیــل ایــن اســت 
کــه هــرگاه دلیلــی کــه حکــم خــاف اصــل را ثابــت می‌کنــد اطــاق داشــته، می‌تــوان 
اطــاق آن را بــر عمــوم اصــل و قاعــدهٔ اولیــه مقــدم کــرد. بنابرایــن اســتناد بــه قواعــد 
اولیــه و اصولــی چــون تســلیط در برابــر اطــاق شــفعه جایگاهــی نــدارد. موضــوع حکم 
ــاری  ــای تج ــه شرکت‌ه ــک ب ــاق شری ــت. اط ــک اس ــات، شری ــاق روای ــفعه، در اط ش

صحیــح اســت.
2- علــت حکــم مــادهٔ 811 ق.م مبنــی بــر انتفــای حــق شــفعه در وقــف، تعــدد موقــوف 
علیهــم بــوده اســت. ایــن وضــع دقیقــاً در شرکت‌هــای تجــاری نیــز وجــود دارد. 
ــار، 1373: 431(. در  ــد )صف ــفعه ندارن ــق ش ــف ح ــد وق ــز مانن ــاری نی ــای تج شرکت‌ه
پاســخ بــه ایــن اشــکال می‌تــوان گفــت دلیــل عدم حــق شــفعه در وقــف معلوم نیســت. 
شــاید دلیــل آن مالــک نبــودن متولــی یــا موقــوف علیهــم باشــد. قانــون مدنی بــه پیروی 
از بســیاری فقهــای امامیــه در ملکــی کــه قســمتی از آن وقــف و قســمت دیگــر طلــق 
اســت در صورتی‌کــه بــر اســاس وقــف یــا مجــوز قانونــی مثــل خرابــی یــا تنــازع، ملــک 
ــرای حالــت طلــق، حــق شــفعه قائــل اســت. در حالی‌کــه هــان  ــه فــروش برســد، ب ب
مــاک و جهــات منــع وجــود شــفعه بــرای اربــاب وقــف عینــاً می‌توانــد مانــع وجــود 
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حــق شــفعه بــرای ملــک طلــق باشــد، زیــرا هــان دلایلــی کــه مانــع بــه وجــود آمــدن 
حــق شــفعه بــرای وقــف می‌گــردد )مالــک یــا واجــد نبــودن اربــاب وقــف( بــرای طــرف 

مقابــل )مالــک طلــق( نیــز مانــع حــق مزبــور اســت.
قـــانون مـــدنی وقــف را بــه اعتبــار شــخصیت وقــف، یــک شریــک می‌دانــد نــه اینکه به 
اعتبــار تعــدد موقــوف علیهــم، شرکای متعــدد حســاب کنــد. از ایــن‌رو مالــک طلــق در 
صــورت فــروش حصــهٔ موقوفــه، حــق شــفعه دارد. ایــن اســتنباط از بیــان »اگــر حصــه 
یکــی از دو شریــک وقــف باشــد« در مــادهٔ 818 کامــاً واضــح و غیــر قابل خدشــه اســت 
)محقــق دامــاد، 1384: 87(. بنابرایــن نمی‌تــوان از مــادهٔ 811 تنقیــح منــاط دربــاره حــق 

شــفعه شرکت‌هــای تجــاری گرفــت و گفــت شرکت‌هــا حــق شــفعه ندارنــد.
3- شرکت‌هــای تجــاری ســهام‌داران متعــدد داشــته و مــال غیــر منقــول متعلــق بــه همــهٔ 
ــد  ــه خاطــر تعــدد نمی‌توان ــان ســهام مالکیــن حقیقــی هســتند و ب ــان اســت. صاحب آن

مــورد حــق شــفعه باشــد.
ایــراد وارده ایــن اســت کــه شرکت‌هــای تجــاری دارای یــک شــخصیت مســتقل از 
ســهامداران خــود هســتند. وجــودی واقعــی کــه قانونگــذار آن را بــه رســمیت شــناخته و برای 
آن اهلیتــی عــام قائــل شــده اســت. بدیهــی اســت حــق شــفعه شرکــت زمانــی منتفــی اســت 
کــه واجــد شــخصیت حقوقــی مســتقل نبــوده و امــوال شرکــت همچنــان در ملک ســهام‌داران 

باقــی باشــد.
ــط  ــی شرای ــران، شرکت‌هــا را دارای حــق شــفعه دانســتیم ول ــون ای ــق قان ــد مطاب هرچن
حــق شــفعه در قانــون مــر و لبنــان متفــاوت بــا قانــون ایــران اســت زیــرا قانــون تجــارت 
ــاس  ــر براس ــوی دیگ ــه و از س ــارت فرانس ــون تج ــه از قان ــو برگرفت ــان از یک‌س ــر و لبن م
فقــه اهــل ســنت اســت و شرایــط بــه وجــود آمــدن حــق شــفعه بیــن اهــل ســنت و شــیعه 
متفــاوت اســت. لــذا بــر اســاس تعریــف و شرایــط اخــذ شــفعه در ایــن قوانیــن کــه بــه امــوال 
ــود  ــات و العق ــون الموجب ــادهٔ 838 1قان ــد مخصوصــاً آنچــه در م ــری می‌یاب ــول هــم ت منق
لبنــان ذکــر شــده اســت شرکت‌هــا دارای حــق شــفعه نمی‌شــوند امــا شرکا می‌تواننــد دارای 

چنیــن حقــی شــوند. )صالــح بــک، 1949، 32(

1- . اذا باع احد الشـرکا حصته الشـائعهٔ من شـخص الآخر فلسـائر الشـرکا ان یتذرعوا بحق الشـفعه وفاقا لاحکام القانونیهٔ 
بها المختصهٔ 
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نتیجه
ــاس  ــه براس ــت ک ــاری اس ــای تج ــاص شرکت‌ه ــی خ ــخصیت حقوق ــران ش ــوق ای در حق
قانــون تجــارت تشــکیل می‌شــوند و شرکت‌هــای مدنــی دارای چنیــن شــخصیتی نیســتند. در 
مــر و لبنــان شرکــت مدنــی نیــز عــاوه بــر شرکت‌هــای تجــاری دارای شــخصیت حقوقــی 
اســت. در ایــن دو کشــور واژهٔ اهلیــت بــه صراحــت دربــارهٔ شرکت‌هــا بــه کار رفتــه اســت. از 
یک‌ســو قانون‌گــذار ایــن کشــورها شرکت‌هــای تجــاری را دارای اهلیــت می‌دانــد و از ســوی 
دیگــر بــا توجــه بــه ایــن کــه رابطــه مدیــران بــا شرکــت رکــن بــودن دانســته شــد، شرکت‌هــای 
تجــاری دارای اهلیــت اســتیفا هســتند. آثــار اهلیــت شرکت‌هــا در مســائل مختلــف گوناگــون 
اســت و در کشــورهای ایــران، مــر و لبنــان دارای شــباهت بســیاری اســت. امــا اثــر اهلیــت 
در دو مســئلهٔ وصایــت و أخــذ بــه شــفعه دارای نمــود بیشــری اســت. در حقوق این کشــورها 
دربــارهٔ وصایــت شرکت‌هــا تصریحــی وجــود نــدارد امــا در حقــوق ایــران براســاس صلاحیــت 
عــام اشــخاص حقوقــی و عــدم منــع صریــح در اساســنامه، جایــز اســت. در حقــوق لبنــان 
و مــر نیــز از آنجــا کــه ایــن کشــورها تصــدی امــر بازرســی و نظــارت را بــرای شرکت‌هــا 
مجــاز می‌داننــد، می‌تــوان صلاحیــت آنــان را بــرای وصایــت پذیرفــت. مطابــق قانــون ایــران، 
شرکت‌هــا دارای حــق شــفعه هســتند. امــا در قانــون مــر و لبنــان بــر اســاس اینکــه شــفعه 
بــه امــوال منقــول هــم تــری می‌یابــد فقــط شرکا می‌تواننــد دارای حــق شــفعه شــوند امــا 

ــی نمی‌شــوند. ــن حق ــا دارای چنی شرکت‌ه
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